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(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
बोगीय अधिकारियों हारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गर साधारण सोधिधिक 

नियम , जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Roles including Orders, Bye - laws etc . of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence) and liy the Central Authorities 

( other than the Administrations of Unlon Territories) 


Madhya Pradesh Cadre ( 56) as Director, Institute of Crimi 
nology and Forensic Science, New Delhi in the pay scale of 
Rs 7300 — 7600 with effect from the forenoon of 17th Octo 
ber , 1989 . 


[ No. 1 / 7 / 89 -ICFS| Pers. III) 
BUA SINGH, Director ( Police ) 


गृह मंत्रालय 
( अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 

नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1989 
सा . का . नि . 864 ... राष्ट्रपति भारतीय पुलिम मेवा के मध्य 
प्रदेश संवर्ग ( 1956 ) के सदस्य श्री के० के० पुर। को दिनांक 17 अक्तूबर 
1989 (पूर्वान ) से रु . 7300- 7600/- के वेतनमान में अपराध शास्त्र 
एवं विधि विशाम मंस्थान में निवेशक के पद पर नियुक्त करते हैं । 

[ म . 1/ 7/ 89- अ . वि . वि . सं . कार्मिक - 3] 

बुआ सिंह , निदेशक ( पुलिस ) 


नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1989 
सा . का . नि . 885 :-- राष्ट्रपति श्री के० एस० छाबड़ा वरिष्ट वैज्ञा 
निक अधिकारी ग्रेट 1 ,फेब्रीय विधि विज्ञान प्रयोगशाला , केन्द्रीय अन्येषण 
ब्यूरो को अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ( गृह मंत्रालय ) में 
र , 3000-100- 3500- 12 5- 4500 के वेतनमान मे दिनांक 30 - 10- 89 
के अपराल मे सहायक निदेशक ( रसायन ) के पद पर नियुक्न करते 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Institute of Criminology and Forensic Science ) 

New Delhi, the oth November, 1989 
G . S. R. 864.--- The President is pleased to appoint Shri K . 
K . Puri, a member of Indian Police Service , borno on the 


म . 3/ 21/ 86 अविवि . म . ] 

के०के० पुरी, निदेशक 


( 2837 ) 
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पाप-टिप्पण :- - मूल नियम , मारस के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3( i ) 

पृष्ठ 1580 से 1584 पर अधिसूचना सा . का . नि . 
सं . 243 तारीख 28- 5- 1988 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । 


___ New Delhi, the 7th November , 1989 
__ G . S. R . 865. - - The President is pleased to oppoint Shri 
K . S. Chhabra, Senior Scientific Officer Grade I , Central 
Forensic Science Laboratory , CBI, New Delhi as Assistant 
Diretor ( Chemistry ) in the Institute of Criminology and 
Forensic Science in the scale of phy of Rs. 3000- 100-3500 
125 - 4500 w. e.f. the afternoon of 30th October , 1989 . 

INo . 3 / 21 / 86-ICFS ] 
K . K.. PURI, Director 


MINISTRY OP FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 


New Delhi , the 3rd November , 1989 


G.S. R. 866. -- In exercise of the powers conferred ky the 
proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following iulcs further to amend the India 
Government Mints Assistant Works Manager , Recruitment 
Rules , 1988, namely : 


वित्त मंत्रालय 
( पार्थिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 3 मवम्बर, 1989 
सा . मा . नि . 886 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार टकसाल 
( सहायक कर्मशाला प्राधक ) भी नियम , 1988 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति :- - 


1. (i) Those rules may be called the India Government 

Mints ( Assistant Works Manager ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1989 . 


(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the India Government Mints ( Assis 
tant Works Manager ) Recruitment Rules, 1988 . 


( 1) in column 8 for the existing cntries, the following 

Entries shall be substituted, namely : - . 


" Essential 
(i) Degree in Electrical / Mechanical / Metallurgical | Elec . 

tronics Engineering from a recognised university ) 

institution or equivalent. 
( ii) 3 years practical experience in engineering and / or 

Metallurgy in a Government Department or Com 
mercial organisation ," 


1 (1 ) इन निपमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टकसाल ( सहा 
रक का पाना प्रर्ष 1 )ी (संशेघन) निगम , 1989 है । 

(ii ) में राजपत्र में प्रकाशन क - तारख की प्रवृत्त होंगे । 

. भारत सरकार मालाल ( सहापफ कर्मशाला प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 
108 व ानुराम · में ; (i ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टियां में स्थान 
प - नख । प्रविष्टि रखो जाए : अर्थात 

"कायस्क : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से विद्युत / यायिक 

धातुकर्म/ इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किर्स मरकारः विभाग या वाणिज्यिक संगठन में इंजीनियरी 

पौर या धातुश्म में संन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव " । 
टप्पण :- -. पहनाएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2:- -- अनुभव संबंधी प्रहंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के लियेकानुसार 

अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पयप्ति संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


Note 1 Qualification are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi. 
datcs otherwiso well qualified , 


Note 2 The qualification regarding experience is relexablo 

at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies reserved for them. 


बांछनीय : 
( i ) किमी इंजीनियरी संस्थान में पर्यवेक्ष: हैसियन में काम करने 

का और श्रमिकों के प्रबन्ध का अनुभव । 
( ii ) द. लाई गाढाई मंचयन /भातु संरक्षण का अनुभव । 
( ii ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात :- - 
" १. प्राय नहीं 

अहंता :- - नहीं । किन्तु विघ्न यांत्रिकी धातुफर्म /इलेक्ट्रानिक / 
इलेक्ट्रॉनिक मीनियर मो फसी विषय में जीनियरी का डिप्लोमा 


Desirable : 
(i) Experience of working in supervisory capowity and 

of handling labour in an engineering concern . 
( il) Experience in casting /forging/ noulding metal form 

ing . 
( 2) In column 9 for the existing entries the following 

entries shall be substituted , naniely - - 
" Age- No. 


Qualification No. but must prosses a diploma in 
Engineering in the discipline of Electrical /Mechani 
col /Metallurgical / Electronics Electronica Eug: ncer 


ing" 


सो । । 


[ File No . 2 / 11 / 86 - Coin. I] 
G . S . GREWAL , Sopecial Officer ( C & C ) 


[ फा . सं , 2/ 11/ 86-सिक्का-I ] 
जी . एम . ग्रेवाल , विशेष अधिकारी 

( मी , एण्ड मी . ) 


Foot Note — The principal rules were published vide Noti 
fication GSR 243 . dated 28 - 5 - 1988 on the Gazette of India , 
Part II , Section 3 (i) at page 1580 to 1584. 
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- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


।। 


कामिक , लोक शिकायत तथा पंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली , 10 नवम्बर, 1989 
गा . का. नि . 867 ... भारतीय प्रभागनिक रोषा (रावी ) नियमावली , 
1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के साथ पठिन, अखिल भारतीय 
सेवाए अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, ममिलना 
सरकार के परामर्श से, भारतीय प्रशानिक सेवा ( संबर्श गद संख्या का 
नियता ) विनियमावली, 1955 में श्रीर. आरो संशोधन करने के लिए 
पनशारा निम्नलिखि - त्रिनियम मानी है,अर्थात् .---- 
1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवा पद 

मंख्या का निपातन ) नवां संशोधन विनियमावली , 198 ) है । 
( 2 ) ये विनियग मरकारी गजान में इनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रयत्न होस । 
2 . भारत म मानिक सना ( गंय: पर संख्या का नियतन ) विनियमावली 
19.55 का अपूची में " तनिनजाइ, " शीर्थक और उग के अंतर्गत ग्रान वानी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्राष्टियो जापती , 
"विशेष प्राथूक्त 

5 
सरकार के दूसरे मचित्र 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रनिमापित की जाएंगी , अर्थात् : --- 
"विशेष प्रायन 


" Special Commissioner 

Second Secretary to Government 
the following entry shall be substituted , namely : 
" Special Commissioner 

6 " . 
[ No. 11031 / 15/ 89 - AJS (II )- A ] 

Y . P. DHINGRA, Desk Officer 
Note. - The Principal Regulations in respect of Tamil Nadu 

have been amended vido GSR Nos. 547 dated 8 - 6 -74, 
1012 dated 21- 9 - 1974 , 226 dated 22 - 2 - 1975 , 235E 
datel 17 - 3 - 1976 , 602 dated 1 - 5 -1976 , 990 dated 
10- 7- 1976 , 1156 dated 7- 8 - 1976, 544 dated 29- 4-1978 , 
585 dated 6 - 5 - 1978 , 2875 dated 5 - 6 - 1980, 1155 
duted 8 - 11- 1980 , 674€ dateil 1- 12 - 1980 , 488 dated 
23- 5 - 1981 , 421 dated 8 - 5 - 1982, 476 dated 19- 5 - 1984 , 
1055 dated 13- 10-1984, 709 dated 3- 8 -1985 , 1791 
dated 24 - 8 -85, 225 dated 29- 5 - 1936 , 52 dated 
24- 1 - 1987 and 760F detec 30 - 6 - 1988 , 


टिपणी : 


[ सम्मा 11031/ 15/ 31- भा . में (11 ) ] 

वाई. पा . मग , ई -क अधिकार 
माननार के संबंध में ग त्य थिनियमों को भा . को नि . मध्या 
517 दिनांक 8- 6- 74, 110 12 दिनात 21- 9- 7 1, 225 
दिनांक 22- 2- 75, 235ई दिनाक 17- 3- 76, 60 2 दिनांक 
1 -5- 703 , 990 दिनाक 10- 7-7G, 1156 दिनांक -7- 8-76, 
544 दिनांक 29- 4- 78, 585 दिनांक 6- 5- 78, 287- ई 
दिनांक 5- 6- 80 , 1155 दिनांक 8- 11 - 80, 674 ईदिनांक 
1- 12- 80, 488 यिनाक 2 3- 5- 81, 421 दिनांक 8- 5- 82 , 
476 दिनांक 19- 5- 84, 1055 दिनांक 13- 10- 84, 709 
दिनांक 3- 8- 85, 791 दिनांक 24- 8- 8 5, 225 दिनांक 
28 - 3-86, 52 दिनांक 24- 1- 87 तया 760- ई दिनांक 
30- 6- 88 द्वारा संशोधित कर दिया गया है । 


मा . का . नि . 863 : . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कर्मचा । चन अायोग 
अधीक्षक ( हालरिथ ), माया अधोक्षक ( हालरिया मोर लेखा अधिकारी 
भी नियम , 1981 का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है ; अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन आयोग , अधीक्षक 
( हालरिथ ) , महायक अधोक्षक ( हालरिय ) और लेखा अधिकारी भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकारान की तारीख को प्रवन हो । 
2. कर्मचारी चयन आयोग अधीक्षक ( सालरिक्ष ) , सहायक अशक्षक 
( हालरिथ ) और लेखा अविकारी भर्ती निम, 1981 की अनुसूची में , 

( झ ) सहायक अधीक्षक ( हालरिथ ) के पत्र में मधित श्रम संख्यांक 
2 के सामने - 

(i ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : 

1 * ( 1989 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 
(ii ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्नाा पर, तिम्न नखि । 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" 1640- 60-2600-द. रो.- 75- 2900 स . "; 
( iii ) स्तंम 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर ,निर : 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात ः 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND 

PENSIONS 
(Department oť Pesuvinel and Training ) 

New Delhi , the 10th November , 1939 
G . S .R . 867 . — In exercise of tle powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) , read with sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954, the Central 
Government, in consultation wilh the Government of Tamil 
Nadu , hereby vlakes the following regulations further to 
aniend the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadro 
Strengh) Regulations, 1955, namely : 


( 4 ) रसंभ 11 के नीचे का प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" प्रोग्मति : 


ऐसा तकनीकी सहायक ( हालरिय ) , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित माघार पर सवृत पद धारण किए 


1 . ( 1 ) These regulations may be culled the Indian Adminis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strengths ) Ninth 
Amendment Regulation 1989 . 


(2 ) They shall come into forc : on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tlie Schedule to the Indian Aditnistrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the 
heading Tamil Nadu and the entries occurring thereundor 
for the entries , 


(ii ) जिन्होंने 1400 2300 र . नान वाले T 

पदों पर. 5 वर्ष नियमित सेवा की है। प्रो 
( प ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रधान सी भर्ती किए जाने पाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मतापं और अनुभव है । 
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- - 


पाप टिप्पणः 


मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खण्Y 3, उप . 
खंड ( i ) में मा . का . नि . म . 2390 तारीख 20- 9-75 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और सा . का . नि . 
मं . 45 तारीख 16- 1- 1982 के अधीन प्रकाशित 
अधिसूचना द्वारा उनमें संशोधन किया गया है । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोगति की सीवी 
पंक्ति मे हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नही होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । ") 

( ख ) लेखा अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या के सामने 

( i ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रयिष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

1 * ( 1989 ) 


G .S . R . 868 .- - In exercise of the powers conferrd by thi 
proviso tu article 309 of the Coustitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend thc Stafi 
Selection Commission Superintendent (Hollerith ) Assistant 
Superintendent ( Hollerith ) and Accounts Olllcer Recruitment 
Rules, 1981 , namely : 


. 1 ( 1 ) These rules may be called the Staff Selection Com 

mission Superintendent ( Hellerith ), Assistant Superin 
tendent ( Hollerith ), and Accounts Officer Recruit 

inent (Amendment) Rules, 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetta . 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । "; 


( ii ) स्तंभ । के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 2375-75 - 3200-६. रो.-100-3500 रु . ।" ; 
( iii ) स्तंभ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिग्निता 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" लागू नहीं होता । "; 


( iv ) स्तंभ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण धारा । " 


( v ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिम्बित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 


केन्द्रीय मचियालय सेवा के अनुभाग अधिकारी या ऐसे अधिकारी जो 
ममतुल्य श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 2000 -- 3500 
रु . के वेतनमान में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य में रोकर 
और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पान रोपड़ , लेखा 
और बजट कार्य का अनुभव है ; या 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पर या कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी या लेखाकार या 1640 - 2900 रु . के वेतनमाम में 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
5 वर्ष नियमित सेवा की है ; गा 2000 - - 3200 रु . वेतनमान के ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने कनिष्ठ लेखा अधिकारी और सहायक लेखा अधिकारी 
के पद पर कुल मिलाकर काम में कम 5 वर्ष मेवा की है ; और ऐगे 
लेखा पोर लेखा परीक्षा अधिकारी या अधीनस्थ लेखा मेवा लेखाकार , 
जिन्होंने उग श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की है या किसी संगठित 
लेखा/ लेखा परीक्षा विभागों मे एभे सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी , 
जिन्होंने अधीनस्थ लम्बा , सेवा लेखाकार और महायक लेखा परीक्षा अधि 
भारी के पद पर फुल मिलाकर कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । " ; 

( vi ) संभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" म्मानोतरण द्वारा पद को भाते समर संय लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । " 


2. In the Schedule to the Staff Selection Commission Supe 
rintendent (Hollerith ), Assistant Superintendent ( Hollorith ) 
and Accounts Officer Recruitment Rules , 1981 , 
( a ) against serial number 2. relating to the pust of Assis 

tant Superintendent ( Hollerith ),- - 
(i) for the entry under colum 2 , the following entry 

shall be substituted, namely : -- - 
41 . 
( 1989 ) 

* Subject to variation depeudent un workload . 
( ii) for the entry under column 4, the following entry 

shall be substituted , namely : - 

" Rs. 1640- 60 - 2600 - EB-75- 2900 " ; 
( iii ) for the entry under culumn 8, the following cotry 

shall be substituted, namely : - - 

" No " : 
(iv ) for the entry urder colunin 11 . the following cntry 

shall be substituted , namely : - - 
" Promotion : 
Technical Assistant ( Hollerith) with 5 years regular 

service in the grade. 
Transfer on deputation 
Officers under the Central Government : 
(b ) ( i) holding analogous posts on a regular basis; or 
( ii ) with 5 years regular tervice in posts in the scale 

of Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; and 
( b ) Possessing the educational qualificatiung und ex 

perience prescribed for direct recruits under culum 
8 . ( The departmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held imnie 
diately preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of thu Central 

Government shall ordinarily not egcced 3 years )" ; 
( b ) against serial number 3 relating to the post of Ac 

counts Officer 
(i) for the entry under colunn 2, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" * 

( 1989 ) 
* Subject to variation dependent on workload. " , 
( ii) for the entry under column 4 , the following cotry 

shall be substituted , nemely : -- 
" Rs. 2375-75-3200- FB- 100-3500 " ; 


[ सं . 39021/ 1/ 3:)-स्या . ( ख ) ] 

एमयो के गवन, निदेशक 


[ भाग II -- खंड 3 (i )] 
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( iii) for the cntry under column 9 , the following entry 

shall bc substituted , namely :- -- 
" Not Applicablo " i 


(iv) for the entry under column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : -- 
" By transfer on depulation , trausfor : 


( v ) for the entry under column 11 , the following cntry 

shall be substituted, namely : 


( 1 ) सरकार के "दूसरे सचिब रुपये 7300- 100- 7600 " 

की प्रविष्टि को बिगापित किया जाएगा ; 
( 2 ) निम्नलिखित प्रविष्टि को जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

" मुख्य मंत्री के सचिव रुपये 5900- 200- 6700 " 
( ख ) अनुसूची- 3 " ख " गं राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले पदों ( ममय वेतन 
मान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित ) 
की तालिका में , प्रथम कॉलम में पाने वाली "तमिलनाडु " 
प्रविष्टि के लिए तथा द्वितीय कालम में निम्नलिखित प्रविष्टि 
विलोपित की जाएगी , अर्थात् : 
"मुख्य मत्री के सचिव 

[स . 111031/ 15, 39- अ . भा . में . ( II )- प्र ] 


" Transfor on deputation /trunsfer : 


Scction Officers of the Central Secretariat Service or 

Officers holding posts in the equivalent grade with 
at lcast three years service in the scale of 

Rs. 2000 ----3500 who have undergone training in 
the Cash and Accounts Work in the Institute of 
Secretariat Training and Management or cquiva 
lent und possessing experience in cush , accounts 
and budget work ; or 


Oficers under the Central Government holding analo 

gous posts or posts of Junior Accounts Officer or 
Accountant or equivalent in the scale of Rs. 1640 - - 
2900 with at least five years service in the yrades; 
or Assistant Accounts Officer in the scale of 
Rs. 2000 - 3200 with at Icast five years combined 
service in the post of Junior Accounts Officer and 
Assistant Accounts Ollicer ; and 


टिप्पण : तमिलनाडु के सम्बन्ध में प्रधान निमों की अनुसूची- 3 , 

दिनांक 21- 9- 74 को मा . का . नि . मा 1013, 17- 3 
76 की 236- , 1- 5- 76 की 603, 7 - 9- 76 की 1157, 
6 - 5 - 78 की 586, 5- 6- 80 फी 288- ई , 8- 11 -80 की 
1154, 1-12-80 पी 675- ; 23- 5-81 की 48 9, 
8- 5-82 को 422, 19- 5- 84 की 477, 13- 10- 84 
की 1056 29- 3- 56 को 2 26 तथा 30- 6- 8 वी 761-5 
को अधिगूचना द्वारा संशोधित कर दिया गया है । 


Accounts and Audit Officers or SAS Accountsots with 

at least 5 years service in the grade or, Assistent 
Audit Officers with at least 5 years combined 
service in the post of SAS Accountant and Assis 
tant Audit Ollicor from any of the organised AC 
counts / Audit Departments ; 


G . S. R. 869.. - In exercise of the powers conferred by sub 
Dection ( 1) of section 3 of the All Indian Services Act, 1951 
( : 1 of 1951 ) , reud with rul:: 11 of the India Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central Government , ill consul 
lition with the Government of Tamil Nadu, hcruby mahes 
the to ! widg rules further tu aničnd the li dia Administra 
tive Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 


( vi ) for the entry under coluinn 13 , the following cntry 

shall be substituted , namely : 


1. ( 1 ) Ihese mulcs may be callce the India Administrative 

Service (Pay) Teruih Mua1. m : ( Rules , 1981). 


" Consultation with thic Union Public Service Commis 

sion necessary while filling up the post by trans 
fer . " 

INo. 39021 / 1 / 89- Estt . ( B )] 
M . V . KESAVAN , Director 


( 2 ) They shall come into force on tfic dutc of their 

publication in the Ollicial Gazette. 


Foot Nolc .- Principal Ruiles published ville Notification 
G . S . R. No. 2390 dated 20- 9 - 75 in Gazettc of India Part II , 
Section 3 , Sub - sectior; lis and subsequently ánendech vido 
Notiication published under G. S. R. No. 45 dated 16 - 1-1982 . 


In the India Administrative Scr:ce ( Piry ) Lucs, 1954 , 
( a ) In Schedule JII- N Post s carrying pay above the tiine 

scale in the India Adininistrative Service under the 
State Governments , in the Table , for the entry 
" Tamil Nadu " occurring in the first column and the 
corresponding entries in the second and third colu 
inns : 


(i) the entry " Second Secretary to the Government 

Rs, 7300 - 100 - 7600 " shall be omitted ; 


मा . का . नि . 889 : - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम [ के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 पा 61 ) के खण्ड 3 के उपखण्ड (i ) द्वारा प्रदत्न 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार नमिलनाडु सरकार के 
परामर्श से, भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियमावली, 1954 में 

और आगे संशोधन करने के लिए, एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : 


( ii) the following entry shall be inserted, namely : 

" Secretary to Chief Minister Rs. 5900 -200- 6760 . 


( b ) In Schedule IIT - B Posts carrying pay in the senjor 

scale of the India Administrative Service under the 
State Governments (including posts carrying special 
pay in addition to the time schle ) , in the Table , for 
the entry " Tamil Niidu " occurring in tlic first colunin 
and the corresponding entries in the second column , 
the following entry shall be onlittel, namely : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( बोसन ) वमयां 

संशोधन नियमावली , 1989 है । 
. ( 2 ) ये नियम सरकारी राजमन्त्र में इनके प्रकाशन की गारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में : --- 
( क ) अनुसूची- 3-क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशारा 

निक सेवा में समय वेतनमान से उच्चतर वेतन वाले पदों की 
तालिका में प्रथम कालम में पाने वाली " तमिलनादु " प्रविष्ट्रि 
के लिए नया द्वितीय एवं सील काग में सपनु सगी प्रयोगों 


" Secretary to Chief Minister " , 

[ No . 11031 / 15 / 89 - AIS(II ) B ] 


NOTE . -- Schedule III to the principal rules in respect of 

Tainil Nadu has been amended vide Nos. 1018 dated 
21 - 9 - 1974, 236E dated 17 - 3 - 1976 , 603 dated 1 - 5 - 1976 , 
1157 dated 7 - 8 -1976, 586 dated 6 - 5 - 1978, 288E 
dated 5 - 6 - 1980, 1154 dated 8 - 11 - 1980, 675pdated 
1 - 12- 1980 , 489 dated 23 5 .1981 . 422 dated 8- 5 -1982, 
477 dated 19:- 5 - 1984, 1056 dated 13 - 10-1984. 226 
daicd 29 - 3 - 1986 and 761 dated 30- 6 - 1988 . 
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मा . का . नि . सं . 870. - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उपधारा (i ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्यों की सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 
में और आगे संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( घेतन ) नौवां संशोधन नियमावली, 1988 होगा । 
( 2 ) ये जनवरी , 1986 के प्रथम दिन से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954, में --- 
( क ) नियम 3 के उप नियम ( 2) में , 
( i ) खण्ड ( ii ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- - 
(ii ) कनिष्ठ प्रण गनिक ग्रेड में सेवा के किसी सवस्य का वेतन, चयन ग्रेड में नियुक्ति होने पर , 
( क ) उस स्तर पर जो कि कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उसके वेतन के बराबर है या यदि इस प्रकार का कोई स्तर नही है तो उस वेतन मे ऊपर 
अगले स्तर पर , या 
( ख ) चयन ग्रेड का न्यूनतम , इनमें से जो भी उच्चतर हो निर्धारित किया जाएगा । 
( ii ) खण्ड ( iii ) के लिए निम्नलिखित स्वार प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
"( iii ) ययन ग्रेड में अगली वेतनवृद्धि उग ग्रेड में सेवा की प्रोक्षित अहंताएं पूरी करने के पश्चात् निर्धारित की जाएंगी । तथापि, जहां पर वेतन 
कनिष्ठ प्रशासनिक मेड के समान स्तर पर निर्धारित किया गया है, वहाँ वेतनवद्धि उस त. रोख से अनुशेय होगी जिस नारीख से वह उस ग्रेड में वेय 
होनी थी , घरात कि उसकी नियुक्ति चयन ग्रेड में हुई हो । " 

परन्तु यह कि प्रधःरण छुट्टी जो कि चिकिस्म प्रमण गज के अधार पर ली गई है, को छोड़कर ब. को सभी छुट्टियों को चयन ग्रेड में वेतनवृद्धि 
के लिए गिना जाएगा : 

परन्त यह भी कि केन्द्रीय सरकार किसी ऐसे मामले में , जिमसे वह सहमत हो कि यह साधारण छुट्टी ऐसे किसी कारण जो कि सेवा के किसी सदस्य 
के नियंत्रण से बाहर हो या उच्चतर वैज्ञानिक या तकनीकी अध्ययन जारी रखने के लिए ली गई है, निदेश दे कि इस उप नियम के अधीन इग प्रकार 
की अराधारण छुट्टी वेतनवृमि के लिए गिनी जाएगी । 

( ख ) नियम 4 के उप नियम ( 6-ख ) के लिए निम्नलिखित उप नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 
" 6 . वरिष्ठ घेतनमान में सेया के किसी मवस्य का वेतन कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में नियुक्ति होने पर ( क ) उस स्तर पर जो कि वरिष्ठ समय 
येतनमान में उसके वेतन के बराबर हो या यदि ऐसा कोई स्तर न हो तो, उस वेतन के बाद का अगला तर या ( ख ) कनिष्ठ प्रशासनिक मेका 
न्यूनतम , इनमें से जो भी उच्चतर हो , के प्राधार पर नियत किया जाएगा । कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेड में अगली वेतनवृद्धि ग्रेड में अपेक्षित अईक सेवा 
समाप्त करने के पश्चात् देय होगी । तथापि जहां पर वेतन परिष्ठ वेतनमान के समान स्तर पर नियत किया जाता है , तो सनथति उस तारीख को 
स्वीकार्य होगी जिस तारीख को वह परिरष्ठ वेतनमान में देय होनी थी , बशर्स कि उसकी नियुक्ति कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में हुई है । 

परन्तु यह कि असाधारण छुट्टी जो कि चिकित्सा प्रमाण पत्र के प्राधार पर ली गई है, को छोड़कर बाकी सभी छुट्टियों को चयन ग्रेड में येतनकि 
के लिए गिना जाएगा : 

परत यह भी कि केन्द्रीय सरकार ऐसे किसी मामले में जिमसे वह सहमत हो कि यह समाधारण छुट्टो ऐसे किसी कारण जो कि सेवा के किसी 
सदस्य के नियंत्रण से बाहर हो या उच्चतर बैज्ञानिक या तकनीको अध्ययन जारी रखने के लिए भी की गई है निवेश दे कि इस उप नियम के अधीन इस 
प्रकार की असाधारण छुट्टी वेतनवृद्धि के लिए गिनी जाएगी । 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

केन्द्रीय सरकार ने इन नियमों में संशोधन करने का निर्णय लिया है ताकि भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिक रियों को उस विरतीय हानि से बनाया 
जा सके जो कि विद्यमान नियमों के अधीन उनकी नियुक्ति कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड और अयन ग्रेड में होने पर उनका वेतन निर्धारित होता । इन नियमों को 
दिनांक 1 जनवरी, 1986 अर्यास वह तारोख भारतीय प्रशासनिक सेवा के संशोधित वेतनमान लागू हुए थे, से क्रियान्वित करने का निर्णय किया गया स 
सत्यापित किया जाता है कि इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव देने से, भारतीय प्रशासनिक सेवा के किसी सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
नहीं है । 
टिप्पणी :- - मुख्य नियमों को दिनांक 14- 9-1954 के राजपत्र संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किया गया था तया बाव के संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 

पिाये गये पे:-- - 


-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
क्र . स . सा . का . नि . सं . 
___ 1 


तारीख 


___ 1 


2 


1 . 22 
. . 518 
3. 62 
4 . 272 


1 :2- 1 - 74 
26- 2 - 74 
28- 2- 74 
16- 3 - 74 


5. 186 

664 
7. 725 
8. 778 


25- 4- 74 
29- 6- 74 
13-7-74 
27- 7.74 


- 


- 


- . 


. - 


- 


. . 


. 
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भारत का राजपत्र 
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28 43 


. - - - 


- 


- - . . - - - - 


11 , 


9. 374 
10, 376ई 

378 
12. 976 
13 , 979 
14 . 1013 
15. 1066 
16. 4275 
17. 430ई 
18. 1202 
19. 476 
20. 4681 
21 . 1698 
22. 1260 
28. 1300 


26- 8 - 74 
26- 8- 74 
26- 8- 74 
14- 9- 74 
14- 9- 74 
21 - 9 - 74 
5 - 10- 74 
16-10- 11 
17- 10 -74 
16-11-74 
15-11- 74 
15.11. 74 
15- 11- 74 
10- 11- 74 

7 -12- 74 
21- 12- 74 
25- 1- 75 

8 - 2- 75 
18- 1 - 75 

8-1 - 75 
2- 4 - 75 


1318 


ससस 
सस 
सस 


16- 5 - 75 


25. 92 

176 
27 . 48 

309 
29. 185ई 
30. 281 
31. 278 
32. 293ई 
33. 296ई 
31 . 305ई 
35 . 752 
36. 345 
37. 4:33ई 
38. 4581 
39. 472ई 
40. 2661 
41. 2557 
42. 1 
43. 8 
44. 74 
45 . 26 
46. 61 
47 . 197 
48 . 73ई 
49. 234ई 
50. 236ई 
51. 2675 
52. 603 
53 . 330ई 
54. 900 
55. 4178 
56. 425ई 
57. 991 
58. 405६ 
59. 466ई 
60. 1157 
61. 7838 
62. 7898 


13- 5- 75 
23 - 5- 76 
26- 5- 73 
28 - 5 -75 
21- 6- 75 
25- 8. 75 
30- 7- 75 
22- 8 - 75 

29 - 8 - 75 
15- 11- 75 
25- 10- 75 

3 - 1 - 76 
1 - 1 -76 
17- 1 - 76 
17 - 1 - 76 
31- 1 - 76 
14- 2- 76 
11 - 2 - 76 
17- 3 -76 
17- 3- 76 
61- 76 
1 - 5 - 76 
11- 5- 76 
26- 6 - 76 
22- 6 - 76 
25- 6 - 76 
10- 7 - 76 
16- 1 - 76 
23- 7- 76 

7- 8 - 79 


63. 1368 

822 
65. 844ई 
66. 850ई 
67. 947 
68. 91 
69. 125 
70. 45 
71. 52 
72. 473 
73. 803 
74. 531ई 
75. 5 .15ई 
76, 5498 
77. 569ई 
78. 1286 
79. 655ई 
80, 45 
81. ई 

215 
83. 952 

586 

666 
66, 923 
87. 1127 

1236 
89, 1281 
90 . 1278 
91. 1326 
92. 5751 
93. 159 
94. 472 
95. 628 
96. 291 
97. 290 है 
98. 771 
99 . 812 
100. 1038 
101. 1016 
102. 591 
103. 1372 
104. 650ई 
105. 629ई 
106 . 597ई 
107. 77 
108, 21ई 
109, 159 
110. 220ई 
111. 222 
112. 288ई 
_ 113, 290ई 

114. 44गई 
115. 770 
116. 952 
117. 530ई 
118. 523ई 


25- 9- 76 

31 - 8 - 76 
15 - 10- 76 

1 - 11- 70 
21-12- 76 
27- 12- 70 

29- 1- 77 
28- 1- 77 
1 - 2- 77 
2- 11 - 77 
9 - 7 - 77 
19- 7- 77 
29- 7- 77 

3- 8- 77 
23- 8- 77 

1- 10- 77 
28- 10- 77 

4 - 1 - 78 

1- 1- 78 
11 - 2- 78 
29- 7- 78 

6 - 5- 78 
27 - 5- 78 
22- 07 - 78 

16 - 9 -78 
11- 10- 78 
28-10-78 
28- 10 - 78 
11- 11- 78 
8- 12- 78 

3 - 2- 70 
31- 3- 79 
28- 4 - 79 
10- 5 - 79 
10- 5 - 79 

9- 6-79 
16- 6 - 79 
11- 8 - 79 

4- 8- 79 
24 - 10 - 79 
17- 11- 79 
27- 11 - 78 
17 -11 -79 
30- 10- 79 
26- 1- 80 
30 - 1 - 80 

9- 2- 80 
21- 4- 80 
21 - 4-80 
5 - 6- 80 

5 - 6- 80 
24- 7- 80 
26- 7- 80 
20- 9 - 80 
8- 9- 80 
8- 9 - 80 


31 - 8 - 76 


7- 9 - 76 


- 


- 


- 


- 
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1 


3 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


119 . 


7 - 1080) 


160. 


1240 


15 - 12- 84 


120. 


101. 


8 - 11-80 


49 


19- 1 - 85 


572 
120 

701 
7034 
476 


- 12 - 80 


10 ? 


107 


121. 
122 


2 - 2- 85 


7- 19- 51 


163. 


250 


0 - 3- 85 


5 - 2 - 81 


123, 


164, 


639 


6 - 7 - 85 


124. 


230 


2 - 2 - 81 


165 . 


G37 


6 - 7 -85 


! 1- 3- 82 


125 


c 


166. 


5094 


15 - 7- 85 


295 
2934 
2958 


176 . 


15 - 4- 81 


107. 


7084 


38- 85 


5 - 1-81 


I 27. 


168 


792 


24- 8 -85 


I 28 


529 


1 - 6 - 81 


169. 


3- 6 -89 


919 


5 - 10 - 85 


129. 


189 


615 


4- 2- 81 


170 . 


130 . 


14- 12- 85 


1141 
8844 


131. 


640 


1. 7 -81 


171. 


4 - 12 - 85 


132 


890 


5 - 9 - 81 


172. 


38 


18 - 1 - 865 


133. 


920 


- 10 - 81 


173. 


98 


8 - 2 - 86 


131, 


9 15 


- 10 -81 


174. 


218 


22- 3- 36 


135. 


422 


8 - 5 - 62 


175. 


226 


29- 3- 86 


136 . 


420 


8- 5-82 


176. 


378 


31- 5 - 86. 


137 


510 


5 -6 -82 


177. 


766 


20- 4 - 86 


139. 


17 - 7 - 82 


610 


178 


885 


13 - 10 -86 


139 . 


617 
619 


-7- 92 
24- 7- 82 


140 , 


199. 


1068 


13- 1 2 -86 


141. 


18 - 482 


180. 


10- 1- 87 


20 - 10 -82 


cí 


181. 


1 1 - 2- 87 


143. 


29- 10-82 
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13-3-87 


1 .14 . 


6192 
4314 
933 
958 
7644 


20 - 11- 82 


182. 
183. 
184 


471 


20 - 6 - 87 


115. 


4 - 12 -82 


615 


15- 8 -87 


11G 


18- 12- 92 


796€ 


18- 9 - 87 


147. 


18 * 


186 . 


10 - 1-83 
12-3-83 
15- 4 - 33 


17- 10 - 87 


767 


148. 


149. 


187 


15 - 11 - 87 


842 


150. 


20 + 
333 
4474 
508 
932 


2 -1 - 5- 83 


18.8. 


902 


5 - 12-87 


151. 


16- 7 - 83 


189. 


960 


26- 12- 87 


152. 


10 - 12- 83 


190 . 


962 


26 - 12- 87 


153. 


20 - 12- 83 


8996 
401 


191. 


685€ 


1-1- 1 2 -87 


151 


20- 1 - 83 


192 


52 


23- 1- 88 


155. 


918€ 


24- 12-83 


193 


295 


16- 4 - 88 


156 . 


35 


2 1- 1 -84 


157. 


16 - 4 -88 


400 


297 


194 . 


21- 4 - 84 


195. 


6548 


26 - 5 - 88 


158. 


477 


19 - 5 - 8 .1 


159 


1056 


13- 10- 84 


19 6 . 


7616 


30 - 6 - 88 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


II- 
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. 


- - . - 


. 


197. 


1004 


20 - 8 - 88 

2- 8 - 88 


198. 


659 
8316 
7 .15 
12238 


201. 
202. 
203. 
204 


31- 12-88 
31- 12-88 

3- 2- 89 
1- 3- 89 


194 . 


1008 
806 
3366 


24- 4 - 88 


200. 


28 - 12- 88 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


- 


17 . 20011/ 1 / 89-8 .HT. T. ( II ) ] 

यश ढीगरा, रेस्क अधिकारी 


Studies , direct that such extraordinary leave shall be counted 
for increinent under this sub - rule . " 


G .S . R . 870 . - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1931 
(61 of 1951), the Central Govenment, after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrativo 
Service (Pay ) Rules, 1934 , namely : 


(b ) for gub -rule (68) of rulo 4 , th¢ following sub-rule 

shall be substituted , namely : 


1. ( 1) These rules may be called thó Indian Administrativo 
Servicc (Pay ) Ninth Amendment Rules, 1989 . 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1At day of January , 1986 . 


" 6B ). The ray of a member of the Service in tho 

senior time scalo shall , on appointment to the 
Junior Administrative Grade , be fixod (a ) at tho 
stage which is equal to his pay in the Senior 
Time Scale or if there is no such stage , the stage 
next above that pay or (b ) the minimum of tho 
Junior Administrativo Grade, whichever jg higher , 
The next increment in the Junior Administrativo 
Grade would accrue after rendering the roquisite 
qualifying scrvice in the grade. Where , however , 
pay is fixed at the same stage of the Senior Scale , 
increment will become admissible on the date it 
would have become due in the Senior Scale but 
for appointment to Junior Administrativo Grade . 


2. In the Indian Administrative Servico (Pay) Rules, 1954, 


( a ) in sub -rulo (2 ) of rule 3 , (i) for clause (11). the follow 

ing clause shall be substituted , namely — 


" ( ii) The pay of a member of the Service in the Junior 

Administrativo Grade shall , on appointment to 
the Selection Grade , be fixed (a ) at the stage which 
is equal to his pay in the Junior Administrativo 
Grade or if there is no such stage , the stage next 
above that pay or (b ) the minimum of the Seloc 
tion Grade, whichever is higher." 


Provided that all leavc , except extraordinary lcavo , taken 
otherwise than on medical certificate , shall count for incre 
ment in the Junior Administrative Grade . 


( ii ) for clause (iii ), the following clause shall be şub . 

stituted , namely : 


Provided also that the Central Government may , in a 
case in which it is satisfied that the extraordinary leave was 
take for any cause beyond the control of the member of 
the service or for prosecuting higher Scientific or Technical 
Atulles, direct that such extraordinary leave shall be countod 
for increment under this sub -rule ." 


" ( jii ) The next increment in the Selection Grade 

would accruc after rendering the requisite qua 
lifying service in that grade . Where , however , 
pay has been fixed at the same stage of the 
Junior Administrative Grade, the incremant 
will become admissible on the date it would 
have become due in that grade but for his 
appointment to the Selection Grado . 


Explanatory Memorandum 


Provided that all leave, except cxtraordinary leave taken 
otherwise than on medical certificate , shall count for incre 
ment in the Selection Grade. 


The Central Government have decided to make these 
amendments in the rules so as to save the officers of tho 
Indinn Administrative Service from the financial lose they 
wouli have suffer had their pay on appointment to the J . A . G . 
And Selection Grade been fixed under tho existing ruleg, It 
has heen decided to implement these decisions w . . .f , the 1st 
January , 1986 i. e , the date the revised scales of pay In res 
rect of the LAS came into force . It is certified that no 
member of the Indian Administrative Service is likely to be 
adversely affected hy this notification being given retrospective 
effect. 


Provided also that the Central Government may, in caso 
in which it is satisfied that the extraordinary leave was taken 
for any cause beyond the control of the member of the 
Service or for prosecuting higher Scientific of Techpical 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


, , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


S .No. G .S .R .No . 


Date 


1 


2 


3 


1 


2 


3 


1. 22 
2 . 51E 
3. 52 ( E ) 
4 . 272 

5 . . 186 (E ) 
3284 G1,89 --> 


12 -1 - 1974 
26 - 2- 1974 
28 - 2 -1974 
16 - 3 - 1974 
25 -4 - 1974 


6 . 664 
7. 725 
8 . 778 
9 . 374 ( E ) 
10. 376 (E ) 


29 -6 - 1974 
13 - 7 - 1974 
27 - 7 - 1974 
26 -8 - 1974 
26 -8 - 1974 
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Sl. No . G .S . R . No . 


Date 


11. 378 (E ) 
12 . 976 
13 . 979 
14 . 1013 
15 . 1066 
16 . 427 ( E ) 
17 . 430 (E ) 
18 . 1202 
19 . 467 ( E ) 
20 . 468 (E ) 
21. 469 ( E ) 
22 . 1260 
23 . 1300 
24 . 1348 
25 . 92 
26 . 176 
27. 48 
28 309 
29 . 185 (E ) 
30 . 281 (E ) 
31. 278 (E ) 
32 . 293 ( E ) 
33 . 296 ( E ) 
34 . 305 ( E ) 
35 . 752 
36 . 345 ( E ) 
37 . 433 (E ) 
38 . 458( E ) 
39. 472 (E ) 
40 . 2661 
41. 2557 
42. 1 
43 . 8 (E ) 
44 . 74 
45 . 26 (E ) 
46 . 61(E ) 
47. 197 
48 . 73 ( E ) 
49 . 234 (E ) 
50 . 236 (E ) 
51. 287 (E ) 
52 , 603 
53 . 330 (E ) 
54 . 900 
55 , 417 (E ) 
56 . 425 ( E ) 
57 . 991 
58 . 405 ( E ) 
59 . 466 ( E ) 
60 , 1157 
61. 783 ( E ) 


Date 
26 - 8 - 1974 
14 -9 - 1974 
14 -9 - 1974 
21 -9 - 1974 
5 - 10 - 1974 
16 - 10 - 1974 
17 - 10 - 1974 
16 - 11- 1974 
15 - 11 - 1974 
15 - 11- 1974 
15 - 11 - 1974 
30 - 11 - 1974 

7 - 12 - 1974 
21- 12 - 1974 
25 - 1- 1975 

8 - 2 - 1975 
18 - 1- 1975 
8 - 3 - 1975 
2 - 4 - 1975 
16 -5 - 1975 
13 -5 - 1975 
23 -5 - 1975 
26 -5 - 1975 
28 -5 - 1975 
21-6 - 1975 
25 -6 - 1975 
30 -7-1975 
22 - 8 - 1975 
29 - 8 - 1975 
25 - 11 - 1975 
25 -10 - 1975 

3 - 1- 1976 
1 - 1 - 1976 
17 - 1 - 1976 
17 - 1 - 1976 
31- 1 - 1976 
14 - 2 - 1976 
10 -2 - 1976 
17- 3 - 1976 
17 - 3 - 1976 
6 -4 - 1976 

1 -5 - 1976 
11-5 - 1976 
26 -6 - 1976 
22-6 - 1976 
25 -6 - 1976 
10 - 7 - 1976 
16 -6 - 1976 
23 - 7 - 1976 

7 -8 - 1976 
31 -8 - 1976 


Sl. No . G . S , R , No . 

62 789 ( E ) 
63. 1368 
64 . 822 (E ) 
65. 849 (E ) 
66 . 859 (E ) 
67. 947(E ) 
68 . 954 (E ) 
69 . 125 
70 . 45 
71. 52 (E ) 
72 . 473 
73 . 863 
74 . 531(E ) 
75 . 545 (E ) 
76 . 549 (E ) 
77 . 589(E ) 
78 . 1286 
79 . 655 (E ) 
80 . 45 
81. 5(E ) 
82 . 215 
83. 952 
84 . 586 
85. 666 
86 . 923 
87. 1127 
88. 1236 
89 . 1281 
90 . 1278 
91 . 1326 
92. 575 (E ) 
93 . 159 

472 
95 . 628 
96 . 291(E ) 
97. 290 (E ) 
98 . 771 
99 . 812 
100. 1038 
101. 1016 
102. 591(E ) 
103 . 1372 
104 . 650 (E ) 
105. 629 (E ) 


7 - 9 - 1976 
25 -9 - 1976 
31 - 8 - 1976 
15 - 10 - 1976 

1- 11 - 1976 
24 -12 - 1976 
27 - 12 - 1976 
29 - 1 - 1977 
28 - 1 - 1977 

1 - 2 - 1977 
2 -4 -1977 
9 -7 - 1977 
19 - 7 - 1977 
29 - 7 - 1977 

3 - 8 - 1977 
23 - 8 - 1977 
1 - 10 - 1977 
28 - 10 - 1977 

4 - 1 - 1978 
4 - 1 - 1978 
11 -2 - 1978 
29 -7 - 1978 

6 -5 - 1978 
27 - 5 - 1978 
22 -7 - 1978 
16 -9 - 1978 
14 - 10 - 1978 
28 - 10 - 1978 
28 - 10 -1978 
11 -11- 1978 
8 - 12 - 1978 

3 -2 -1979 
31 - 3 - 1979 
28 -4 - 1979 
10 -5 - 1979 
10 -5 - 1979 

9 -6 - 1979 
16 -6 - 1979 
11- 8 - 1979 

4 -8 - 1979 
24 -10 - 1979 
17 - 11- 1979 
27 - 11 - 1979 
17 - 11 - 1979 


- 


- 


- 


- - - 


(HTTII. - 


3 (i) ] 
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: 
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- 


- 


- 


- 


- 


Date 


Sl. No . G .S . R . No. 


Date 


TUELL 


- - 


. - -. 


Si, No. G . S.R . No. 
106 . 597 (E ) 
107 . 77 
108. 24(E ) 
109 . 159 
110. 220(E ) 
111, 222(E ) 
112 . 288(E ) 
113. 290 (E ) 
114 . 447 (E ) 
115. 770 
116. 952 
117. 530 ( E ) 
118 . 523 (E ) 
119. 572 (E ) 
120 . 120 
121. 701(E ) 
122 . 703(E ) 
123 . 47 (E ) 
124 . 230 
125. 295 
126 . 293 (E ) 
127. 295(E ) 
128 . 529 
129 . 489 
130 . 615 
131 . 640 
132 , 890 
133. 926 
134 . 945 
135. 422 
136. 420 
137. 510 
138 . 610 
139 . 617 
140 . 619 
141 , 777 
142 . 619 (E ) 
143. 631(E ) 
144 . 933 


30 - 10 - 1979 

26 - 1 - 1980 
30 - 1- 1980 

9 -2 - 1980 
21 - 4 - 1980 
21 -4 - 1980 
5 -6 - 1980 
5 -6 - 1980 
24 -7 - 1980 
26 - 7 - 1980 
20 - 9 - 1980 
8 -9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
7 -10 - 1980 
8 - 11 - 1980 
17 - 12 - 1980 
17 - 12 - 1980 

5 - 2 - 1981 
28 - 2 - 1981 
21- 3 - 1981 
15 - 4 - 1981 
15 -4 - 1981 

6 -6 - 1981 
23 -6 - 1981 

4 - 2 - 1981 
11- 7- 1981 

5 -9 - 1981 
19 - 10 - 1981 
24 - 10 - 1981 

8 - 5 - 1982 
8 - 5 - 1982 
5 -6 - 1982 
17 -7 - 1982 
24 -7 - 1982 
24 -7 - 1982 

18 -9 - 1982 
20 - 10 - 1982 
29 - 10 - 1982 
20 - 11- 1982 


145. 958 
146 . 764 ( E ) 
147. 18 (E ) 
148 . 204 
149 . 333 
150 . 447 (E ) 
151. 508 
152. 932 
153. 899(E ) 
154. 901(E ) 
155. 918 (E ) 
156 . 35 
157. 400 
158. 470 
159. 1056 
160 . 1240 
161. 49 
162 . 107 
163. 250 
164. 639 
165. 637 
166. 569( E ) 
167 . 708 (E ) 
168 . 792 
169 . 919 
170 . 1141 
171. 884 (E ) 
172. 38 
173. 98 
174 218 
175 . 226 
176 . 378 
177 . 766 
178 . 885 
179 . 1068 
180 . 22 
181. 90 
182. 284 (E ) 


4 -12- 1982 
18 - 12 - 1982 
10 - 1 - 1983 
12 - 3 - 1983 
15 -4 - 1983 
24 -5 -1983 
16 - 7 - 1983 
10 -12 - 1983 
20 - 12 - 1983 
20 - 12 - 1983 
24 -12 -1983 
21- 1- 1984 
21 -4 - 1984 
19 - 5 - 1984 
13- 10 -1984 
15 - 12 - 1984 
19 - 1 - 1985 
2 - 2 -1985 
9 - 3 - 1985 
6 -7 - 1985 
6 -7 - 1985 
15 -7 - 1985 

3-8 -1985 
24 -8 - 1985 
5 -10 - 1985 
14 - 12 - 1985 
4 - 12 -1985 
18 -1 - 1986 

8 - 2 - 1986 
22 - 3- 1986 
29 -3 - 1986 
31- 5 - 1986 
20 - 9 - 1986 
18 - 10 - 1986 
13 - 12 -1986 
10 -1 - 1987 


14 - 10 - 1987 


13-4 - 1987 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 
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S1. No. G.S. R. No. Date S1. No . G . S. R. No . 

Date 
183 . 471 20 - 6 - 1987 194 . 297 

16 - 4- 1988 
184 . 615 15 - 8 - 1987 195. 654 ( E ) 

26 -5 -1988 
185. 796 ( E ) 18 - 9 - 1987 196 . 761 ( E ) 

30 - 6 - 1988 
186. 767 17 - 10 - 1987 197. 659 

20 - 8 - 1988 
187. 842 15- 11 - 1987 198. 831 ( E) 

2 - 8 - 1988 
188. 902 5 -12- 1987 199. 745 

24- 9 - 1988 
189 . 960 26- 12- 1987 200. 1223( E ) 

28 - 12 - 1988 
190. 962 26 - 12 - 1987 201. 1004 

31 - 12 -1988 
191. 685( E ) 14 - 12 - 987 202 . 1008 

31 - 12 - 1988 
192. 52 23- 1 - 1988 203. 80( E ) 

3 - 2- 1989 
193 . 295 16 -4 - 1988 204. 336( E) 

1 - 3 - 1989 


[ No . 20011/ 1/89 - AIS (II)] 
Y . P. DHINGRA , Desk Officer 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अक्तूबर, 1989 
सा . का . नि . 871. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सुपारी और मसाला विकास निवेशालय 
( समाह "क " और समूह " ब " पव ) भी नियम , 1968 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सपारी पौर ममाला विकास निदेशालय ( समूह "क " मोर सम्ह " व " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. म पारी पोर मसाला विकास निदेशालय ( समूह क और सम्ह ख पव ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में , श्रम सं . 7, 9 और 10 तथा उनसे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा पर्यात : 


मन सूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
अयवा 
अवयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए मायु-सीमा 


- 


- - - 


- 


- . . . 


1. साखियकीय अन्वेषक 14 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1640- 60- 2600-4 . चयन 
ज्येष्ठ विपणन सहायक -1 ( 1989 ) अराजपत्रित मानतुसचिवीय रो . -75- 2900 रु . 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक - * कार्यभार के प्राधार 
( कृषि विकास ) पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्याथियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तपा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


भान II : 23 ( ity 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 25, 1989 अंग्रहायण 4 , 1911 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
अन्य पईसाएं 

शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परीवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


- -- 


- 


- - 


- --- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - -- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


.. 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- - - 


- ----- -- - 


मावश्यक : : प्राय : नहीं 

दो वर्ष 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री के शैक्षिक प्रर्हसाएं : हां 
पश्चात कृषि विज्ञान की किसी शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री किन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में कोई डिग्री होनी 
यी समतुल्य । 

चाहिए । 
टिप्पण : नियमित आधार पर नियुक्त ऐसे तकनीकी सहायकों जिनके 
पास इन नियमों की अधिसूचना की भारीख को किसी भी विद्या शाखा 
में कोई उपाधि है पर भी मासिपकीय अन्वेषक /ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( याणन ) / यष्ठ तकनीकी सहायक ( कृषि विकाम ) के रूप में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा । 
टिप्पण : महताएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों की दशा में संष लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


____ - - 


- - - - - - 


- - - - . --- - - - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


10 


11 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , 


पोर 


( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे तकनीकी सहायक , विपणन सहायक और साखिय 

सहायक जिन्होंने प्रगमी अपनी श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( 2 ) जिन्होंने 1400- 40-1800-4 . रो . - 50- 2300 रु . के मा 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के प्रवीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के लिए पान नहीं होंगे । इमो प्रकार प्रतिनियुक्ति धारी भी प्रोन्नति 
द्वारा निय पित के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी.) 


- - 


- - - - - 


- 


..... -------- - - ---- - - -- - - - --- .. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


.. . - 


. . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


--- - --- - . . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - -- - - 


- 


- - -- - 


--- - - 


- 


12 


- - - - - - - - - - - 


13 


समूह " " विभागीय प्रोग्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए) 
1. उप-सचिव ( उग्राम ) 

- - मध्यक्ष 


सीधी भर्ती करसे समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा पानश्यक 


... - . - 


- 
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- 


- 


12 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


2. प्रवर सविष ( उद्यान ) 

- - सदस्य 
3. निदेशक , कोको, म पारी और ममाला विकास निदेशालय - - सदस्य 
4. ऐसा समूह "क " राजपत्रित अधिकारी जिमके अधीन संव 
धित समूह ( ब ) अधिकारी को कार्य करना है कार्य कर 
रहा है 

- -- सवस्य 
- - - - 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोषमार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन करता है तो विभागीय 

प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[ सं . 37- 0/ 84- सी . ए . 4] 

भार , बमर्जी, उप सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खं 3, उपमंड (i ) में अधिसूचना सा , फा . नि . सं . 105 ! तारीख 8- 6- 58 पारा प्रकाशित किए गए थे 

और पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए- - 
1. सा . फा . नि . 161 3 तारीख 7- 9-1968, 2. मा . का . नि . सं . 2225 तारीख 28- 12- 1988, 3. सा . मा . नि . सं . 702 तारीख 2- 5- 78 
4. सा . मा . नि . सं . 703 तारीख 2- 5- 70, 5. सा . का . मि . सं , 1888 तारीख 14- 11 -70, 6. सा . फा . नि . सं . 4 
का . नि . सं . 1121 तारीन 31- 7- 71, 8 . सा . का . नि . सं . 10 15 तारीख 14-11 - 1981, 9. सा . फा . नि . सं . 884, तारीख 26- 11- 81, 10. सा 
का . नि . से , 908 तारीख 3-12-83, 11. सा . का . नि . सं . 863 तारीख 18- 8- 84 


2 - 5 - 7 


14- 11 - 70 


1 - 


3 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 19th October, 1989 
G. S. R.. - 871 In cxorcise of powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President horeby makes the following rules further to amend the Supari aur Masala 
Vikas Nideshalaya (Directorate of Arccanut and Spices Development) (Group A and Group B ) Posts 
recruitment Rules, 1968 namely : - -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Suparj Aur Masala. Vikas Nideshalaya ( Directorate ) of Arecanut 

andSpices Development) ( Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989 . 
(2 ) They shall coinc into force on the date of their publication in the Official Gazettce . 

2 . In the Schedule to the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and 
Spices Development ) ( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules 1968 , for serial numbers 7, 9 
and 10 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be substituted , 
namely :--- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. . . . . . 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non - selection 
post 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


3 


5 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


। 


.. 


Selection 


General Central Service, Rs. 1640 -60 - 
Group B non- Gazetted , 2600- EB- 75- 2900 
Non- Ministerial 


“ 10 . Statistical Investiga - 4 * ( 1989 ) 
tor - 1 

* Subject to 
Senior Marketing variation depen- 
Assistant - 1 

dent on work 
Senior Technical load , 
Assistant - 2 
( Agriculture Develop 
ment) 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- --- - - 


- 


- 


[ 9r 11- - 11 3 (i) ] 


I -E 


RRYIN 


Age limit for direct recruits 
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BH . - - 
Educational and other quali- Whether age and educational Period of 
fications required fordirect qualifications prescribed for probation , 
recruits 

direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


8 


9 


Not exceed ing 28 years (Rela - Essential : 

Age : No 
xable for Government ser - Degree in Agriculture follow - Educational Qualifications : 
vants upto 5 years in acc - ed by Postgraduate Degree No but must possess a degree 
ordance with the instruc in any branch of the Agri in Agriculture of a recog 
tions or orders issued by cultural Sciences from a nised University or equi 

the Central Government) recognised University or valent . 
Note :- The crucial date for equivalent. 

Note :- Regularly appointed 
determining the age limit Note :- Qualifications are re Technical Assistants hold 
shall be the closing date for laxable at the discretion of ing a degree in any disci 
receipt of applications from the Union Public Service pline on the date of Noti 
candidates in India (other Commission in case of fication of these rules will 
than Andaman and Nicobar candidates otherwise well be considered for promo 
Islands and Lakshadweep ) qualified . 

tion as Statistical Investi 
gator/ Senior Technical 
Assistant (Marketing) / 
Senior Technical Assis 
tant (Agriculture Develop 
ment) 


Method of recruit- In case of recruitnicnt by 
ment whether by promotion deputation /trans - 
direct recruitment or fer , grades from which pro - 
by promotion or by motion / doputation /transfor to 
deputation /transfer be made 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


If a Departmental Promotion Circumstances in 
Committee exists , what is its which Union Pub 
composition . 

lic Service Commis 
sion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


(i) 50 % by promo- Promotion : 

Group B Departmental Pro - The Commission 
tion failing which Technical Assistant, Market- motion Committee 

shall be consulted 
by transfer on i ng Assistant and Statisti - (for considering confirmation ) : while making direct 
deputation and cal Assistant with 5 years 1. Deputy Secretary (Horti- recruitment 
failing both by regular service in the res culture ) — Chairman 
direct recruit pective grades. 

2. Under Secretary (Horticul 
ment ; and Transfer on deputation 

ture - -Member 
(ü ) 50 % by direct Officers under the Central 3. Director, Directorate of 
recruitment. Government; 

Cocoa , Arecanut and Spi 
(a ) (i) holding analogous ces Development - - Member 

posts on a regular 4 . Group A Gazetted Officer 
basis ; or 

under whom the Group B 
( ii ) with 5 years regular official concerned is to work / 

service in posts in is working — Member , 
the scalo of Rs. 1400 - Noto :- The proceed ings of the 
40 -1800 - EB -50 -2300 Departmental Promotion 
or equivalent ; and Committee relating to con 
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- 


- 


- . 


11 


12 


( b) possessing the education - 

al qualifications prescri 
bed for direct recruits 
under column 7. 


firmation shall be sent to the 
Commission for approval. 
If, however, these are not 
approved by the Commiss 
ion , a fresh meeting of the 
Departmontal Promotion 
Committee to be presided 
over by the Chairman or a 
member of the Union Public 
Service Commission shall be 
held . 


( The Departmental officers in 

the focdor category who are 
in the direct line of proino 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 

ment on deputation. Simi 
larly, deputationists shall 
not be eligible for consi 
deration for appointment 

by promotion. 
Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex - cadro post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years. 


[ No . 37- 9/ 84- CA. IV ] 
R. BANNERJI , Dy. Secy. 


Note : - Principal rules published vide notification GSR No . 1054 dated 8 -6 - 68 , Gazette of India , 

Part II , Section 3, Sub- Section ( i) and subsequently amended by : - - 
1. GSR No . 1613 dt. 7- 9 - 1968 
2. GSR No . 2225 dt. 28 - 12 - 1968 
3. GSR No . 702 dt. 2- 5- 1970 
4. GSR No . 703 dt. 2- 5 -1970 
5. GSR No . 1888 dt. 14-11 -1970 
6. GSR No . 425 dt . 27-3-1971 
7. GSR No . 1121 dt. 31 -7 -1971 
8. GSR No . 1015 dt. 14- 11 -1981 
9 . GSR No . 884 dated 26- 11- 1983 
10. GSR No . 908 dt. 3- 12 -1983 
11. GSR No. 863 dt . 18-8- 1984 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर , 1989 
सा , का नि . 86 2. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर 
( क ) ट्रेक्टर प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग- 3 और वर्ग - 4 ( पद ) भर्तीनियम, 1975 
( ख ) कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) कृषि सेवा केन्द्र, बदनी और हिसार ( प्रशिक्षण प्रचालक ) भर्ती नियम , 1975 
( ग ) कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) कृषि सेवा केन्द्र, बुदनी और हिमार ( ट्रेक्टर ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1975 
( घ ) कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) कृषि मेवा केन्द्र , बुधनी और हिसार ( उच्च श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1975 
( E ) कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) कृषि सेवा केन्द्र, वृदनी और हिसार ( संदेशवाहक ) भर्ती नियम , 1975 
( च ) कृषि विभाग, ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र, हिसार ( ट्यमवल प्रापरेटर.) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे 

अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है उत्तरी क्षेत्र फ़ार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान,हिमार ( हरियाणा ) 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - --- - --- 
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- - -.. -- - - - - 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में समह " अ " और "ग " के विभिन्न पदों की भर्ती की पति का बिनियम करने के लिए निम्न 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उतरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान , हिमार ( कृषि और महकारिता 
विभाग ) ( समह “ग ” और “ घ ") पद भी नियम , 1989 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना -- ये नियम, इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पब मम्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वननमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनमूची के स्तंभ ( 2) मे संभ 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, माय, सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि--- उक्त पदों पर भर्ती को पसात, पाय , सीमा, माईनाएं और उममे मबंधित अन्य बाते ये होगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईताएं:- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि यो जिमकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया ह, या 

( ख ) जिसने अपने पान या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यषि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए को कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यायत्तिः - -इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 


- - - 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयम पद प्रयवा 
प्रचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए माय मीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वषो का 
फायदा 
फेन्द्रीय 
सिविल 


सेवा , 


(पेंशन ) 
नियम, 

1972 के , 
नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
चयन 

लागू नहीं 
होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


1. कार्यालय अधीक्षक 


1 * 
( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1600- 50-3300 
समूह " ग " मराज - द . रो .- 60- 660रु . 
पत्रित अननगचिवीय 


* कार्यभार 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


3284 - GI/ 89 - 3 
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- - - - --- -- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के लिए परियीक्षा की प्रथघि यदि कोई हो । 
मर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहमाएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - -- - -- - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 


लागू नहीं होना 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोप्रति ताग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोतति 
द्वार तथा विभिन्न पनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - - - -- - -- - - - - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति मारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण द्वारा । 


प्रोन्नति : -- ऐसे सहायक कार्यालय अधीक्षक जिन्होंने 1400 - - 2300 रुपये के 

घेतनमान में इस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : -- विभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने 1400 -- 2300 रुपए 
वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 

प्रशासन स्थापना और लेखा का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधिः- -जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस निय क्सि से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार, बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी हैं , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 


होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " और समूह “ घ ” विमागीय प्रोन्नति ममिति 
1 . निदेशक - -- अध्यक्ष 
.. अवर सचिष ( मशीनरी )---- सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. मबंधित संस्थान के प्रभाग का विमागाध्यक्ष - - सवस्य । 


3 


5 


( : ) ज्येष्ठ प्रशिक्षण 

सहायक 


चयन 


लागू नहीं होता 


( 1989 ) 
* कार्यमार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1600- 50- 2300 
समूह “ग ” अराज- 60- 2660 रुपए 
पत्रित, अननुसचिवीय 


आधार 


परिवर्तन 


किया 


जा 


सकता 


है । 
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- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - : . 


- 
10 


- - .. -- -- -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू . नही होता 


लागू नही होता 


- - --- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


11 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोति वारा 


प्रोन्नतिः- - ऐसे तकनीशियन - 4 जिन्होंने 1400---- : 300 रुपए की श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि यांत्रिक माटोमोबाइल इंजीनियरिंग 

में डिग्री या समतुल्य 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कृषि यांत्रिक माटोमोबाइल इंजीनियरिंग में 
डिप्लोमा और ट्रैक्टरों तथा कृषि मशीनरी के रखरखाव प्रचालन, और 
मरम्मत में तीन वर्ष का अनुभव । 


-- - - 


- 


13 


14 


-- - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - -- - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


-- 


- 


- - 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” और समाह "घ " विमागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक ---अध्यक्ष 
.. अवर सचिव ( मणीनरी) -- सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रमाग का विभागाध्यक्ष - - सवस्त्र । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


5 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


चयन 


नहीं 


- - . .- .-- - ---- -- - - - -- -- - - - -- - - - . - .-- - - . . . - - - --- - - - -- - 
( 3 ) तकनीशियन -4 3 * ( 1989 ) साधारण कोन्द्रीय सेवा 1400- 10- 1800 

समूह “ ग ” मराज - ६ . रो .- 50- 2300 रु . 

पवित , अनुन सचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18- - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती हैं । ) 
टिप्पण: - -प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीन भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने में 
लिए निर्णायक तारीग्न वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


B 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से कृषि इंजी 
नियरी में डिग्री 

अथवा 
क्षेत्र में 2 वर्ष के अनुभव के साथ कृषि इंजीनियरी में डिप्लोमा 


. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - -- - - - -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - । - - - 


- - - . . 


प्रोमति 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा तकनीशियन -3, जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोन्नति परीक्षा/साक्षात्कार के माधार पर की जाएगी । 
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- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और "प " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( मशीनरी ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी--- सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष- - सदस्य 


- - - -- -- -- -- - 

नहीं 


3 
--- - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - 

-- - - - - - - - 
( 4 ) कलाकार - 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40-1800 लागू नहीं होता 
सह-फोटोग्राफर *कार्यभार के प्राधार "ग " मराजपत्रित अननु ६ . रो . -50 
पर परिवर्तन किया मषियीय 

2300 रु . 
जा सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है )। 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवरित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न ओ अंदमान और 
निकोबार प्रीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की वणा में प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


---- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


---- - - - - - - -- - -- - - -- - - --- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
थ्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


I किसी मान्यता प्राप्त संस्था से वाणिज्यिफ या ललितकला में डिप्लोमा 

अथवा 
II. आरेखन या कला कौशल ( प्राटिस्ट्री ) में प्रमाण-पत्र और अन्य 

विभाग में कलाकार के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
II. फोटोग्राफिक कार्य में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


[भाग II - - 


3 (i)] 


भारत का राजपत : नवम्बर 25, 1980/ अग्रहायन 4 , 1811 
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- - - 


11 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- -- - - - - 


- -- - - 


- 


-- - - - - -- - - - - - - 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने पर सीधी 
भी वारा । 


12 
-- - - --- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अन्न विभागों के (जिमके अन्तर्गत भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद 
के अधीन अनुसंधान संस्था भी है ) ऐसे अधिकारी जो कलाकार या 
फोटोग्राफर के रूप में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में 
निहित प्रर्हताएं भी है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ग और समूह “घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
2. प्रवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संमंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


- - प्रध्यक्ष 

सदस्य 
- - सदस्य 
- मवस्य 


12 34 


- 


~ 


नही 


( 6 ) नक्सानवीस 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

श्रेणी - 1 * कार्यभार के प्राधार "ग " अराजपत्रित अननु - 
( ड्राफ्टसमैन ) पर परिवर्तन फिया सचिवीय 

जा सकता है । 


1400- 40 - 1800 मचयन 
द . रो . -50 
2300 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप पौर लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों को नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानव. सी ( यांत्रिकी ) में दो वर्ष की 
पर्वाध का प्रमाण पत्र या डिप्लोमा जिसके अंतर्गत 6 मास का व्यवहा 
रिक प्रशिक्षण भी है और डिप्लोमा प्राप्त करने के पश्चात किसी संगठन 
में उस क्षेत्र में 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव है । 

- - - - 


- - 


+ 
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- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नति 
ऐमा नक्शानवीस श्रेण - 2, जिमने 1200-20-40 की श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
कृषि प्रौर सहकारिता विभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश रामतुल्य पद धारण करते हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 के अधीन अपेक्षित अर्हता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य मंगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर, पाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रथधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
2. प्रवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


- प्रध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
-- सदस्य 


5 


( 6 ) हिन्दी- 

प्रमुवादक 


1 * ( 1989 ) माघारण केन्द्रीय सेवा समूह 
* कार्यभार के प्राधार " ग " अराजपत्रित अनन - 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 
जा सकता है । 


1100- 40-1800 लागू नहीं होगा नहीं 
द . रो . 50 
2300 रु . 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
फी दशा में प्रायु मीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिन तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


भ 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - -- - - -- -- - - 
सीधी भर्ती किए जाने याले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और 
साय ही डिग्री सर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिम्दी हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य व कल्पिक 


[ भाग II... लंस 3 (i )] 


भारत पा गजपन्न : नवम्बर 25, 1989/प्रग्रहायण 4, 1911 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - . 


. 


- 


10 


- - - . ... . - - - 


- 


- 


विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो या दोनों विषयों में से कोई एक 
परीक्षा के माध्यम के रूप में पौर दूसरा अनिवार्य यकल्पिक विषय के माप 
में रहा हो । 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किमी भी 
विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम में मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी /हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में हों । 


या 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से 
एक विषय के माथ और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के मप में समरे विषय 
के साथ मनासक डिग्रो और हिन्दी मे अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी में हिन्दी में 
अनुवाद के पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपन्न या फन्द्रीय / 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत मरकार के उपक्रम 
भी है , हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो 
वर्ष का अनुभव । 
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- . 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुकिा पर स्थानान ण/ स्थानातग्ण वारा निमक न हो मकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानानतरण /स्थानानतरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से : 

( i) जो सदृश पद धारण करते हैं , या । 
(ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . वेतनमान बाले या समतुल्य पदों पर 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन सेवा की है , या 
(iii ) जिन्होंने 950- 1500 रुपए वेतनमान वाले मा समतुल्य पद 

पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन/ 
विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य कार, बाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अधि भी हैं माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समह "ग " और समूह ", " विभागीय प्रोन्नति भमिति 
1 . निदेशक 
2. अवर मचिष ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. मंबंधित संस्थान के प्रभाग के विभागाध्यक्ष 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- मवस्य 
- सदस्य 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


3 


_ _ 


. . 


- 


- - 


- - 


लारा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। ( 7 ) महायक 

कार्यालय 
प्रधीक्षक 


* 4 ( 1989 ) माघारण केन्द्रीय मेवा ममह 1400- 40- 1800-द . चयन 
कार्यभार के माधार “ग ” अराजपत्रित , अनन - रो . 50- 2300 स . 
पर परिवर्तन किया मचिवीय 
जा सकता है । 
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- - - 


- 


- - - - -- - - - - - 


- --- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . . 


8 


10 


+ 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- - 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


संस्थान में कार्य कर रहे ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक / पाशुलिपिक श्रेणी 
--III में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे अधिकारी , जो सदश पर धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 
1200 - 2040 2 . वेतनमान वाले पवों पर 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास प्रशासन/ स्थापना/ लेखा का अनुभव है । 


- 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " और समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव (मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभाग के विभागाध्यक्ष 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


- 


- 


- 


( 8 ) बहार 


नहीं 


1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1320- 30- 1560 लागू नहीं होता 
* कार्यभार के माधार “ग ” अराजपत्रित, अनन प . रो . 40 
पर परिवर्तन किया मचिवीय 

2040रु. 
जा सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) । 
टिप्पण : मायु- सी मा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उमसे भिन्न शो गंधमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भाषेवम प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , यह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


सभी प्रकार की पल्डिंग में 2 वर्ष के प्रमभव के साथ वैल्डिंग में डिप्लोमा 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


या 


सभी प्रकार की बल्डिंग में 3 वर्ष के अनुभव के साप मुख्य विषय के रूप 
में वैलिंग के साथ व्यावसायिक परीक्षण सर्टीफ़िकेट या विभिन्न प्रकार की 
बोल्डंग करने के 5 वर्ष के अनुभव के साथ मैट्रीकुलेशन या ममतुल्य 
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स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालय के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 
8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं हाता 


समूह "ग " और समूह “घ ” विभागीय प्रान्नति समिति 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग के विभागाध्यक्ष 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


3 


5 .67 


( 9) बढ़ई 


1* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1320-30-1560• लागू नहीं होता नहीं 
* कार्यभार के आधार " ग" अराजपत्रित अननु - द . रो , 40 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 

2040 रु . 
जा सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण :-- आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों को नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 





8 


10 . 


. 


बढ़ईगिरी में डिप्लोमा या 3 वर्ष के अनुभव के साथ बढ़ईगिरी में 
व्यवसाय परीक्षण प्रमाण-पत्र 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


11 


12 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते हैं और जिसके पास 
स्तम्भ में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


3284 GI/ 89 - 4 
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प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बा 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी साधारणतया तीन वर्ष से अधि 
नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और समूह "ध " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


-- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
-- - सदस्य 


1 


I 


2 


5 


3 


10. लोहार 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 1560- 
समह ग अराजपत्रित द . रो . -40- 2040 रु . 
अननुसचिवीय 


1 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीब 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए ही 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


. 


.. 


. 


8 


. 


10 


1. 


. 


लोहारगिरी में डिप्लोमा या 3 वर्ष के अनुभव के साथ लोहार 
गिरी में व्यवसाय परीक्षण प्रमाणपत्र । 


लागू नहीं होता 


. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . 

2 वर्ष । 


- 


11 


. 12 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
- सीधी भर्ती द्वारा । । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 
- अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन/ 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग II - खंड-3 (1)] 
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लागू नहीं होता 


समूह ग और समूह ध के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
__ 1. निदेशक - - अध्यक्ष । 

2. अवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य । 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष- - सदस्य । 


- - ------ ----- -- --- --- 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1320 - 30 - 1560- 
द . रो . - 40- 2040 रु . 


11. मशीन मन 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 
. ... . ( 1989 ) , समुह ग , अराजपत्रित , 

* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया था 
सकता है । 


18- 2 5 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है )। 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ) उनसे भिन्न जो 
अध्यमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए ही 
निर्णायक तारीख वह अंतिम होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भतीं किए जाने वाले क्तियों के लिए दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. यांत्रिक या आटोमोबाइल इंजीनियरी में डिप्लोमा या मशीन 
मिस्त्री के रूप में या मशीन- शाप प्रेक्टिस में अखिल भारतीय 
व्यवसाय प्रशिक्षण प्रमाणपत्र और मशीन फिटिंग , ड्रिलिंग , 
बाइडिंग और अन्य मशीन शाप कार्यों में कम से कम 3 बर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव । 


11 


12 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे अधि 
कारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 

8 के अधीन विहित अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन । 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


. . . . - - 


13 


14 . 


समूह “ ग ” और समूह " म " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. निदेशक - - अध्यक्ष । 


लागू नहीं होता 
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13 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - . .. - - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


--- - - - - 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्प । 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष ---सरस्य । 


2 


चयन 


12 तकनीशियन- 3 ( 12 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320-30- 1560- 

( 1989 ) समूह ग , अराजपत्रित , व . रो .- 40- 20 40 स . 
* कार्यभार के अनन सचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए 

अनुवेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णयक तारीब भारत में 
अभ्यषियों से ) उनसे मिन्न जो 
मंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में मामु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए ही 
निर्णायक तारीख वह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


. - 


- --- 


-- -- - 


- - - - - - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


AN 


11 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : 
ऐसा तकनीशियन -2, जिसने उस श्रेणी ( 1200-20 40 रुपये ) में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन प्रधानस्य कार्यालयों के 
ऐसे अधिकारी ओ सदृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने 1200 
2040 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिमके अनर्गल उसी या किसी अन्य 

संगठन /विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि, भी है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


13 


14 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


सागू नहीं होता । 


समूह ग और घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. निदेशफ - -- अध्यक्ष । 
2. प्रवर सचिव ( मशीनरी ) - मवस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य । 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष- - सवस्य । 
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- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320- 30-1560- लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपवित, द . रो . - 40- 3040 रु . 
प्रमनुसचिवीय 


13. कृषि सहायक 1 * 

( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवतम 
किया जा 
सकता है । 


13 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी किर गार 

अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिन 
करके 35 वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ) उनमे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
वीप नथा लमहीप में है ) 
प्रायवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीष वह अंतिम त रीब होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


10 


- - - 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री या समतुल्य 


। लाग नहीं होता 


वर्य 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या 

मध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्पितियों में एक वर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , फेन्द्रीय सरफार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरी 
जा सकेगी 
( क ) जो सदश पद धारण करते हैं , पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मधोन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


.. . . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग पौर समूह ष विभागीय प्रीति समिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. निदेशक --- प्राध्यक्ष 
2. प्रबर स षिष ( मशीनरी ) - सबस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यम-- - सदस्य । 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14. तकनीशियन - 

2 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1220- 30- 1560- 
समूह ग , अराजपत्रित , द . रो . - 40- 2040 रु . 
अननुमषिधीय 


2 * 
( 1989 ) 
" हार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- . 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 
- - - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. 


. 
. 


-- 


- - 


- 


---- - . 
- - - 

1 ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


प्रोमनि द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : 
मे नकनीशियन- 1, जिन्होंने 12(10-1800 रुपये की श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेया की है । 


- - 


_ _ - -- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
13 


- - 


- 


- - - 
14 


लागू नहीं होता 


समूह ग और ममूह घ विभागीय प्रोग्नति रामिति : 
1. निदेशक - - अध्यक्ष । 
2. प्रवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य । 
3 . प्रशासनिक अधिकारी -- गदम्य । 
4. मंबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष---- सदस्य । 


. - . - - - - - - - - - - - - -- - - 


. .. . . . . .. . . . 


. 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30-1560 
ममुह ग अराजपवित , ६ . गे . -40- 2040 म . 
अननुमषियीय 


15. नयमानीम * 
श्रेणी - 2 ( 1989 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकला है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशा या आदेशों को अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिभिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्राधेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख यह अन्तिम तारीख 
होगी, जिम नक रोजगार कार्यालयां 
को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


.. - 


_ - -- 


- 


9 


10 


-- - - - - - - - - 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्न संस्था मे नमानीस ( यानिकी ) म प्रमाण 

पत्र या रिप्लोमा जिस को अधि वर्ष गे कम न हो , 
जिसके अन्तर्गन 8 माम का प्रशिक्षण अनुभव भी है तथा 
डिप्लोमा प्राप्त करने के पश्चात किमी संगठन में उमी क्षेत्र 
में कार्य करने का कम से कम 1 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


सीधी भतीं बारा 
टिपण : पदधारी के प्रतिनिक्ति पर स्थानांमग्ण या लम्पी बीमारी या 

अध्यपनी मा कि अन्य परिस्थितियों में एक पर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने क -पारण हुई गिनिनो फेन्द्रीय सरकार 


1 


- - .. . 3 -(1 )] 
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g" - - - - 
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- - - 


- 


- 


- . 


- 


-- - 


-- 


के ऐसे अधिकारियों में से प्रमिनियमित पर. स्थानातरण के आधार 

पर भरी जा मवेगी । 
( मा ) जो मदृश पद पद धारण करते है , और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए विहित प्रस्ताएं और अनुभव है । 

- - - 


। 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 


- - - - - - - 


- -- -- - - - - - -- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


. ............... ...... .............. ..... 
ममूह ‘ग और समूह घ विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

1. निदेशक- --- अध्यक्ष 
2. प्रवर सविध ( मशीनरी ) - - मदस्य 
१. प्रशासनिक अधिकारी - मदम्य । 
+. मंबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष -- मवस्य । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - -- -- - ----- - 


-- - - ------ - - -- - - -- - - --- ---- -- - -- -- - - -- - - ---- - -- -- -- -- - - - - -- -- -- - - - -- - - -- - - -- -- - -- -- - -- -- - - - - -- -. ..- .-- - . - . . - - . - - . - - - - - ...-. .- - - - -- 

5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1200- 30- 15 60 
ममूह ग अराजपत्रित , द . गे . - 410- 20410 है . 
अननुमनिमीय 


16 प्रायलिपिक 
श्रेणी- 3 ( 1989 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर . 
परिवर्मन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरका ना जारीकिए गए 

अनदेशों या आदेणों के अनुसार 
मरकारी मेवों के लिए शिथिल 
कर 35 वर्ष तक की जा ममाली 


टिप्पण : आयु मीमा अवधारित करने 

के लिाद निर्णायक तारीख भारत 
में अम्पथियों मे ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप और 
लभद्रीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम मे नियुक्ति 
की दशा में प्राय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेज 
के लिा कहा जाता है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11) 


- 


- 


- 


नाग नही होता 


2 वर्ष 


1 . मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
2. प्राशुलिपिक ( अंग्रेजी ) के संबंध में प्रालिपि की गनि 8 ) 
शब्द प्रति मिनट और टाइप करने की गनि 30 शम्द पनि 
मिनट होनी चाहिए । 


या 


हिन्दी ग्राग्निपिक के संबंध में आशुलिपि की गति 80 शब्द प्रति 
मिनट और टाइप करने की गति 2 5 शब्द प्रति मिनट लोनी 
चाहिए । 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पवनारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या नम्मी भीमारी या 

अध्ययन छट्टी या मिमी पाप परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक 


-- - 


- - - - 


- --- 


- 
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12 


अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रमिनियुक्ति पर म्यानांतरण के आधार 
पर भरी जा मकंग : 
( क ) जो मदृश पर धारण करते हैं , और 
( ब ) मिनथे पाम स्तम्ध 8 के अधीन मीधे भर्ती किए आने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं मोर , प्रमुभव है । 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


. 


. 


लागू नहीं होता 


समूह ग और समूह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) . 

1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. प्रवर मषिय ( मशीनरी ) - - मवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी--- सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष - - सदस्य 


- 


1 


लागू नहीं होता 


मही 


भाधारण गोन्द्रीय सेवा , 1200 - 30 - 1560 
ममूह ग अराजपमित , द . गे .- 40- 2040 रु . 
अननुमविवीय 


17. पुस्तकालय 1 * 
अध्यक्ष ( 1989 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गप 
अनुदेशों या मावों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण: मायु सीमा अवषारित करने 
के लिए निर्णायक सारी भारत में 
अम्पपियों से ( उनसे मिल जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप मौर 
लक्षदीप में है ) मावेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीय होगी । रोजगार कार्यालय 
क माध्यम से नियुक्ति की पशा में 
प्रायु सीमा प्रपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को माम भेजने के लिए कहा गया 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से खिग्री या समतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 
( लायझेरी साइंस ) में डिप्लोमा या समतुल्य । 


11 


.. - - . . - - - - -- - - 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - .. 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती मारा । 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुटी या किसी अन्य परिसिपत्तियों में एक वर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 


- 


- 


- 


[ भाग 11 -.- खा 3 ( i) ] 
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11 


के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण के आधार 

पर भरी जा सकेगी :--- 
( क ) जो सदृश पद धारण करते है, और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्म 8 के अधीन सी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रहलाएं और अनुभव हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


44 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " और समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) । 

I. निदेशक -- अध्यक्ष 
2. प्रबर मचिव ( मशीनरी )- -- सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4 संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष - - सवस्य । 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - . . - + - - 


18. कम्पाउडर 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30-1560 लागू नहीं होता 

* कार्यमार के आधार समूह "ग पराज- . रो .- 40 
पर परिवर्तन किया पत्रित अननु सचिवीय 1040 रु . 
जा सकता है । 


18- - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु देशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ) 
टिप्पणः -- प्रायु सीमा प्रषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में सम्मापियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार जीप तथा 
लक्षवीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । रोज 

गार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में पाय 
मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णयक तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए 2 वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 

लागू नहीं होता 
2. रजिस्ट्रीकृत मेषजश था मेषजी अधिनियम के अधीन रजिस्ट्रीकरण के लिए 

पान 
+ टिप्पण: - - अनुभव संबंधी प्रईता कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

आनियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को सम्भावना नहीं हैं । 


3284 GI / 89 - 5 
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- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म्यान,मतगण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा , जिसके न हो सकने 
पर धेि भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- . 
कृषि और सहकारिता विमाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पद धारण करते है और जिनके पास 
म्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक पदताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
फिमो अन्य का हर माहूय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक , नहीं होगी । 


13 


समूह " ग " और समूह “घ ” विभागीय प्रोमप्ति समिति 
1. निवेशक 

- - - प्रध्या 
: . प्रवर सचिव ( मशीनरी ) 

- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- -- सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष -- सदस्य 


- 


-- - - - - -- - - 


- - - - -- 


- 


- 


10 . उन्च श्रेणी लिपिक 


चयन 


मही 


मागू नहीं होता 


1200-30- 1560 
८. रो . - 40-1040 


* ( 1089 ) साधारण केन्द्रीय , 

सेवा समूह "ग " 
पराजपपिन्नत अन 
मुसचिवीय 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


50 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


ऐसे निम्नलिखित श्रेणी लिपिक केयरटेकर में से प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने 950 - - 1500 रुपये की श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ---ऐसे अधिकारियों में से जो 

सवश पर धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 900- 1500 रुपये 
वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्थापना /लेखा प्रशासन महार में अनुभम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


. . . - 


- . . . - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- - -- -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


ला नहीं होता 


समह "ग " तथा समूह " " विभागीय प्रोअति समिति : -- 
1. निदेशक 

- - अध्यक्ष 
:. प्रवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
4. संबंधित संस्थान क प्रभाग का विभागाध्यक्ष - - सवस्प 


. 


भाग II-- 47 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 23, 1989/प्रग्रहायण 4, 1411 


2611 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - .- - - -- 


मयन 


20. तकनीगियन , 15* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30-1 440 

* कार्यर के माधार पर समूह " ग " पराजपत्रिम व . रो . - 30- 1800 
परिवर्तन किया जा सकता मननुसचिवीय रुपये 


नहीं 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 36 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : --- प्रायु सीमा पप 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप सा 
लक्षदीप में है ) पावेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यलय के माध्यम 
से नियुक्ति की पणा में पाय 
सीमा प्रवधारित करमे 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख 

होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
-- - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - -- - - - - - ---- - - - - 


10 


10 


नहीं 


1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. मोटर मैकेनिक ट्रैक्टर मेकेनिक फार्म मैकेनिक में अखिल भारतीय 

व्यवसाय प्रमाण पत्र भीर ट्रैक्टर/मारी परिवहन यानों के संचालन पौर 
अनुरक्षण में 3 वर्ष का अनुभव 
3. टेक्टर या भारी मोटर यानों को चलाने के लिए, चाल अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए वर्ष । 


11 


12 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
75 सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति :- - 
ऐसे मोटर ड्राइवर बिजली मिस्त्री ( इलेक्ट्रीशियन )/ पायल इंजन 
ड्राइवर , जिन्होंने 950- 1400 रुपये वसनमान में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास ट्रैक्टर/भारी मोटर यानों को चलाने के 
लिए चालू अनुशप्ति है 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


---- - - --- - -- - - -- -- - - - - 
समूह " ग " तया ममद “ घ ” विभागीय प्रोप्रति समिति 

1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( मशीनरी) - - सदस्य 
3, प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


मदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नयन 


21 निम्न श्रेणी लिपिक 13* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150- 
12 (जिसके अंतर्गत * कार्यभार के प्राधार समह "ग " मराज - ६. रो . - 25 
हिम्पी टाइपिस्ट पर परिवर्तन किया पन्नित , पननुसधिषीय 1500 रु 
भी है ) और जा सकता है । 
फेयर टेकर 1 


18 से 25 वर्ष के बीच , ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

फरके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण - - प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
दीप पौर लक्षवीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख 
बह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


2 पर्व 


1. मैट्रीकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति या हिंदी रंफण 

में 25 शब्द प्रति मिनट की गति 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
वर्ष में 10 प्रतिशत रिक्तियों ऐसे समूह " च " अधिकारियों , जिनके पास 
मैट्रीकुलेशन या समतुल्य महंताएं है और जो 45 वर्ष की प्रायु सीमा 
( भनुसुचित जाति अनुसुचित जन जाति की दशा में 50 वर्ष ) के 
भीतर हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है में से 
है ऐसे पान पीर महित समूह " " कर्मचारियों में से प्रति 
योगिता परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगो । बस प्रतिशत फोटा के 
अन्तर्गत न भरी गई रिकनियो भग्रनीत नहीं की जाएंगी । 
टिप्पण:- -पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या सम्बी बीमारी 
या अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों के एक वर्ष या अधिक 
मधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
प्राधार पर भरी जाएंगी । 
( क ) ( 1 ) जो सदुश पद धारण किए हुए हैं या 

( 2 ) जिन्होंने 750 - 940 रु . घेतममाम या समसुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 
. व्यक्तियों के लिए विहित महंताएं और अनुभव है । 


[ भाग II - - खम 3 (i )]] 


भारत का राजपत्र नवम्बर 25, 1989/ प्रग्रहायण 4, 1911 
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___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ममूह "ग " भोर ममह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति । 


लाग नहीं होता 


सदस्य 


1 . निदेशक -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी) 
3. प्रशामनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष - - सदस्य 


- सदसा 


1 


2 


3 


चयन 


नहीं 


22. मोटर 

पर 


3 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 950- 20- 1150- 
* कार्यभार के प्राधार "ग" पराजपत्रित मनन - व . रो .- 1400 रु . 
पर परिवर्तनकिया सचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बोध । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 
बार पीप तथा लक्षणीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुकि 
की दशा में प्रायु सीमा प्रवधारित कर 
के लिए निर्णायक त रोख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोषा र 
कार्यालय फो नाम भेजने के लिए कहां 
गया है । 


- - - ---- - - - - - - - 


- - -- - -- - 


8 


10 


नही 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
1 यान के चलाने तथा रख- रखाव में निपुणता और हल्के और भारी 

यानों को बल मे को चालू अनुशाप्ति होनी चाहिए और 3 वर्ष का 

अनुभव । 
2 औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से मोटर मैकेनिक व्यवसाय में 

प्रमाण पत्र 


- 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वार जिमके म हो सकने पर स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण धारा और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे समूह "प " कर्मचारी जिन्होने 750 - 940 रु . की श्रेणी में 8 
वर्ष नियमित सेषा की है या जिन्होंने 800- 1150 रु . की 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और जिनके पास भारी याम चलाने 
को कम से कम 3 वर्ष के लिए विधिमान्य घ. लू अनुशप्ति हो । पर 
पर नियुक्ति उनकी उपयुक्तता का निर्धारण करने वाले भालने परीक्षण 
के माघार पर की जाएगी । 
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12 


भूतपूर्व सैनिकों का स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सशस्त्र पल के ऐसे कामिकों के संबंध में भी विचार किया आएग 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजय 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
और विहित महताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति को पवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है और तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- प्रध्यक्ष 


समह " ग " और " प " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक 
2 . प्रवर सचिष ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
A. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


- सदस्य 
- सांस्य 
-- सवस्य 


23. बिजली मिस्त्री 1 * ( 1988 ) 
( लैक्ट्रिशियन ) * कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 950- 20- 1150- लागू नहीं 

"ग " पराजपत्रित प्रगण - प . रो . - 28- होता 
सचिवीय 

1400 र . 


नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रयार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 
बार वीप और लक्षद्वीप में है ) प्रापेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार का लिय के 
माध्यम से नियुक्ति की दशा में पायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख पह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


मावश्यक 
पत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय का प्रमाण-पक्ष 


सीधे भर्ता किए पाने वाम 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


11 


13 


सीधी भर्ती मारा । 


साग महीं होता 


- - 


- 


- - 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 
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- 


13 


14 


लागू नहीं होतः 


समूह “ग और ममह " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निवेशक 
2. प्रवर सचिष ( मशीनरी ) 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 
4 . म मंधित संस्थान के प्रमाग का विमागाध्यक्ष 


-- प्रध्यक्ष 
- सदस्य 
- सवल्प 
-- सवस्य 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. ..- - 


- - 


- - -- - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


24. पायल रंजन 

प्राइवर 


नहीं 


* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 950-20-1150- चयन 
* कार्यभार के प्राधार "ग " अराजपत्रित, अमनु - व . रो . - 26 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 

1500 रुपये 
जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमाम और 
निकोबार द्वीप सपा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में , पायु-सीमा प्रषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , वह मंतिम 
सारी होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


9 


10 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - -- - - - - 


- - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 . ट्रेक्टर मैकेनिक फार्म मैकेनिक डीजल मैकेनिक व्यवसाय में मोयो- 

गिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण पक्ष । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महसाएं : हो 


- - - - . - . . . - - - 


- 


_ _ _ . . ... . . . . .. . . .. ... .. .. . . . . - ... - - - - .. . . . . . . . .. ... - - - . - - . . .- . - , 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


11 


1 . 


. - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे समूह " " तकनीकी कर्मचारी, जिन्होंने 750 - 940 रूपये के 
येतनमाम में 8 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 800 - 1150 
रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होना 


समूह "ग " तथा समूह ष " विभागीय प्रोन्नति समिति ; 
1. निदेशक 
.. प्रवर सविष ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्राग का विभागाका 


- अध्यक्ष 
- सवस्म 
- सपस्म 
- सवस्म 
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। 


। 


। 


-- 


- - - 


- - -- -- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - 


. - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5. चौधरी - 1 
फील्पमैन 


अचयन ला नहीं होता नहीं 


* ( 1989 ) माधारण केन्द्राय मेधा समूह 830-15- 1011 
* कार्यमार के प्राधार " ग " अराजपत्रित अनन 

र ग अनाजपत्रित अनन - द . रो . - 
पर परिवर्तन किया मधिीय 

1150 रुपये 
जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


4 


10 


लागू नहीं होना 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा 
से चौकीवार-सह-फार्ममेट, जिन्होंने 750- 940 रपये वेतनमान में 
अपनी अपनी श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होना 


समूह " ग " और समूह " " विनागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . मिवेषक 
5 . अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विमागाध्यक्ष 


- अध्यक्ष 

सपस्य 
- मदस्य 
- सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


- -- - - - -- - - - - - - -- -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- -- 


18. मेट - 1 


800-15-4 , रो . प्रपयन 
20- 1150 रुपये 


नहीं 


* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समृह 
* कार्यमार के माधार " प " अराजपत्रित अननु . 
पर परिवर्नम किया सचिवीय 
जा सकता है । 


18 में : 5 वर्ष के बीच 
{ फेम्झीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेणों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अवमान और निको 
गार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीष होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीष वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
काय को नाम होजने के लिए कहा गया 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IT - - 53 (1 ) 


. 


भारत का राजपत्र : नवयर 


, 10 / प्रहायण , 1811 


2811 


- 


- 


- 


CHHATE 

I 


DEAL" " 


. 


Indi. HALL 


- 


ALLL 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 

ट्रेक्टर मैकेनिक फार्म मफेनिक डीजल म केनिक व्यवसाय में मौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाण पन्न । 


साँचे भी किए जाने वाले 
अपियों के लिए 2 वर्ष । 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा 
ऐसे मेट जिन्होने 750- 940 रुपये के बेतनमान में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” सभा समूह "अ " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रसासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष । 


- -- मध्यका 
- - सदस्य 
- - सवस्य 
- - सवस्प 


( 28 ) वनरी 


चयन 


नही 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1989 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12- 955-4 . रो . . 
समूह ", " अराजपत्रित -1 4-10 25 रुपये 

मनन माधवीय 


- -- -- -- ---- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण हारा । 


प्रोम्नति : 
ऐसा चपरामी जिसने 750- 940 रुपये की श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
स्थानान्तरण । 
कृषि और. सहकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में नियमित 
माधार पर 775 - 1025 रुपये येसनमान में समरुप मा समतुल्य 
श्रेणी में कार्य कर रहे व्यक्ति । 
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13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग और समूह " " विभागीय प्रोग्नति समिति । 
1 निवेशम 
2 अयर गचिष ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


- - अध्यक्ष 
-- - सवस्य 
-- --सदस्य 
- - मपस्य 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


56 


7 


28. रमोश्यां 


चयन 


नहीं 


4 * ( 1989 ) 
* कार्यभार के आधार 


साधारण केन्द्रीय सेया 775- 12- 955-4 . रो . . 
समूह “ घ ” अराजपत्रिम 14-1025 रुपये 
अननुचिवीय 


• कया 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण :- प्रायु-सीमा प्रब 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत 
में मम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 
पौर निकीमार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
मायु- सीमा मधारित फरमे 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह मंतिम तारीख होती 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण और भोजन बनाने का कम से कम तीन 
- वर्ष का अनुभव । 


प्राय : नहीं 
पौक्षिक अर्हता : नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


11 


12 


33- 1/ 3 प्रमिशन प्रोन्नति बारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 
66-1/ 3 प्रतिशत मीधी भर्ती बारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा पानीवाला ( पाटरमैन ),जिसने उम श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


[ भाग II - - सज 3 ( i) ] 


भारत का रामपाल : मरम्मर 25 , 1980/ अग्रहायण 4, 1911 
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- 


- 


- 


13 


__ 11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


नारा नहीं होता 


समुह "ग " भौर ममूह " म " विभागीय प्रोग्नति समिति 
1 . निदेशक 
2 . अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


11 


2 


( 29 ) मेट - 2 


लाग नही होता नहीं 


___ 4 * ( 1989 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870- ६ . . . 
ममूह “ घ ” अराजपतित, 14- 940रु . 
अननुसचिवीय 


18 मे 25 के वर्ष बीस 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न सो पदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार-कार्यालय के माध्यम 
से नियमित की दशा में , 
माय - सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


ट्रेक्टर मैकेनिक /फार्म मैकेनिक / गजल मैकेनिक म्यवसाय में मौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण-पत्र । 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


r - 


- 


- 
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.. 
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T 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और ममूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति 
1. निदेशक 
2. प्रवर सचिव (मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


...- अध्यक्ष 
- सदस्य 
--- मवस्य 
..- सदस्य 


नहीं 


( 30 ) चपरासी / 
सदशवाहक 


5 * ( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परियनंतन फिया 
जा सकता है । 


माघारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12- 870-६ . गे . - लाग नहीं होता 
ममह " " अराजपत्रित 14- 94060 
अननुसचिवीय 


- - - - - - - - - - 
18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीम सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिश्रिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण , पायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भाररा में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोमार शीप तथा 
लमपमें है आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में प्राय 
मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायका तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी जिस 
सफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजन के लिए 
कहा गया है । 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लाग, नहीं होता 


सीधे धर्ता किए जाने वाले अमितयों के लिए 
2 वर्ष 


प्रावश्यक 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : प्रत्येक व्यक्ति जो इन नियमों के अधीन चपरासी 

के रुप में नियुक्त किया गया है 3 वर्ष की अवधि 
के लिए होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 
परन्तु शारीरिक रूप से अमुविधा ग्रस्त व्यक्ति 
को होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करना प्रावश्यक 
नहीं है । 
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- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


1I 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ता द्वारा । 
75 % मीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण 
750- 94 रुपए मनमाम वाले ऐसे ममह "ध " कर्मचारी , जिम्मानि 
उस श्रेणी में 5 वर्षभिमभिस सवा की है और जो फम मे कम हिन्दी 
या अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की अरमिक म. क्षरता रखते 


MIT - . 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1 . निदेशक 
2. अयर भषिव ( मशीनरी ) 
3 . प्रगामनिक अधिकारी 
4. मंत्र धिन संस्थान के प्रमाग का विभागाध्यक्ष । 


- अध्यक्ष 
— सदस्य 
– सदस्य 
— सदस्य 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- - - - --- - - - - - - - - 


-- - - - - - -- - -- - - 


.. - - - -- - - - - - 


- 


5 


31. सफाई वाला 


नही 


3* माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) समूह “घ ” 
* कार्यमार पराजपत्रित 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 


750-12-870- लागू नहीं होता 
व . रो . - 14 
940 रुपये 


पर 


परिपतन 
किया 


सकता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख, 
भारत में अभ्यार्थियों में ( उनसे 
भिम जो मंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षदीप में हैं ) पावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा प्रायु मामा प्रध 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिग तक रोजगार कार्या 
लय के नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- ~ 


वान्छनीय 
प्राथमिक स्सार विद्यालय उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


11 

- - . - . . . - - 


12 


- 


- 


--- - -- - - - 


- - - - - - - - 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


___ 
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14 


13 
- - 


- - 


- .- - -- -- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और ममह " , "विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक 

र प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( मणीनरी ) 

सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- सवस्य 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभाग का विमागा 
ध्यक्ष । 

--- सदस्य 


- - - - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . . - 


- 


- 


. - - . . - - 


- . . - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . .. . 


- 


- - 


- 


नहीं 


750-12-870- लागू नहीं होता 
व . रो .-14 
940 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवानों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


32. पामी वाला 

माधारण केन्द्रीय सेवा 
( वाटरमैन ) ( 1989 ) ममूह “घ ” 
**कार्यभार अराजपत्रित 

अमनुमचियीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में प्रत्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लशद्वीप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा मे पाय-सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह अन्तिम नारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष 


पान्छनीय 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


--- - - - - - - - - - - - - 

13 
_ _ . . . _ - -. - - - - - - - - - --- 
समूह "ग " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्ननि समिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक 

- -- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( मणीनगे ) 

- - गावस्य 
3. प्रशामनिक अधिकारी 

--- सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष - सदस्य 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IIMar 3 ( i) ]] 
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नहीं 


33. चौकीदार 

मह-फार्ममट 


11 * साधारण के प्रोय मेवा 730- 12-870 - बागू नहीं होता 
( 1989 ) समूह " , " द . रो . - 14 
* कार्यभार अराजपत्रित 1940 रपये 
के अननुमचिवीय 
माधार, 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुणों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा पाता 


परिवर्सन 


किया 


सकता 


टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनके भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारोख होगी । 
गोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख वह अन्तिम सारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


मावश्यक : 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 । 


सीधी भर्ती द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिमिनियुक्ति पर स्थानन्तरण/पुमनियोजन । 


भूतपूर्व सनिकों के लिए : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर रोया निवृत होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले है मौर जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं 
है । ऐसे व्यक्तियों को उस सारीग्य तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें मशस्त्र बल से नि ( क्त किया जाना है और 
तत्पश्चात् उन्हें पुनर्मियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - 

-- - - -- - - - - - 


-- - - 


- 


- - - ---- 


- 


- -- - - 


13 


14 


- - 


- 


-- - -- -- - -- -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - . . - - 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह “ग और समूह " , " विभागीय 
प्रोन्नति समिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निवेशक 

- --अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 

-- -- सपस्य 
३ प्रशासनिक अधिकारी 

- - मदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागकाविभागाध्यम -- मवस्य 
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1 


2 


34. माली 


नही 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12-870- लारा नही होता 
( 1989 ) समूह “घ ” द . रो . - 14 
* कार्यभार अराजपत्रित 940 . 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 


पर . 


परिवर्तन 


किया 


मकता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनुदेशों या प्रादेशों के 
सरकारी सेवकों के लि 
करके 35 वर्ष तक 

मकती है । 
टिप्पण : माय -सीमा अवषा 

के लिए निर्णायक तार 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
अंदमान और निकोब 
तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्राप्त करने के लिए 

गई अन्तिम तारीख 
रोजगार कार्यालय के म 
नियुक्ति की दशा में प्र 
अवधारित करने के 6ि 
यक तारीख यह अन्ति 
होगी जिस तक रोजगार 
से माम भेजने के हि 
गया है । 


10 


लारा नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक . 
मागवानी में दो वर्ष का अनुभव । 
बाग्छनीय : 
प्राथमिक स्तर विद्यालय उत्तीर्ण । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लारा नही होता 


13 


14 


लारा नहीं होता 


समूह "ग " पौर समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशमः 
2. अवर सचिव ( मणीनरी ) 
3, प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाग का विभागाध्यक्ष 


मध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
- -- सदस्य 


[ सं 9 / 89 -मशीनरी ( 

पी . के पुत्री, अब 


New Delhi, the 23rd October , 1989 


( c ) 


Ministry of Agriculture and Irrigation ( Der 
of Agriculture ) Agro Service Centre, Bud 
Hissar ( Tractor Driver ) Recruitnment Rules , 


G . S . R . 872. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the : 


( d) Ministry of Agriculture and Irrigation ( Dey 

of Agriculture ) Agro Service Centre , Bui 
Hissar (Upper Division Clerk ) Recruitment 
1975 , and 


( a ) Tractor Training Centre ( Class -III and Class-IV posts ) 

Recruitment Rules, 1975 , 
(b ) Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 

of Agriculture ) Agro Service Centre , Budni and 
Hissar ( Training Operator ) Recruitment Rules, 1975, 


( 6 ) Ministry of Agriculture and Irrigation ( Der 

of Agriculture ) Agro Service Centre, Bud 


- 


[ TT JI--- # 3 (i ) ] 

"ATT 411 474 : 

---- -- -- - - - - 
Ilissar (Messenger ) Recruitment Rules, 1975, 
( f) Department of Agriculture , Tractor Training Centre , 

Hissar (Tube-well -Operator ) Recruitment Kules , 1979 , 


25, 1989 /TUUTTT 4, 1911 
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- - - - - - - - - - 
fications and other matters relating to the said posts shall be 
us specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
5. Disqualifications. — No person, 
(a ) who hus entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the şald posts : 


except as respects things dono or admitted to be done be 
fore such supcrsession , the President hereby nakes the 
following rules lcgulating the method of recruitment to the 
various Group C and Group D posts in the Northern 
Region Farm Machinery Training and Testing Institute, Hissar 
( Haryana ), Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
ture and Cooperation ), namely : 


1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 
called the Northern Region Farm Muchinery Training and 
Testing Institute , Hissar ( Department of Agriculture and 
Cooperation ) (Group C " and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1989 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if sotisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the cther party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rulo . 


. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specls 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Number of posts classification and scale of pay. — The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule aforesaid . 


7 , Saviny. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , the 
Ex- Servicemen and other special categories of persona in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications, etc . — The method of recruitment, age limit, quali 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether selection 
post or non - selec 
tion post 


3 


(1 ) Office Superintendent 


1 * ( 1989 ) 


Rs. 1600 50 - 2300 
EB -60- 2660 . 


Selection . 


General Central 
Services ,Group C 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial, 


* Subjcct to variation dependent on workload . 


Age limit for 
direct recruits 


Period of probation , 
if any. 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


other qualifications 
required for direct 
recruits, 


Whether age and 
cducational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


6 


8 


9 


10 


No 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


3284 G1/89 - 7 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 
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Method of rocruitment In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances 
whether by direct recruit promotion deputation Committee exists, what is its in which Union 
ment or by promotion or transfer , grades from which composition . 

Public Service 
by deputation /transfer promotion /deputation / 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made. 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rec 
variousmethods . 

ruitment. 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


PROMOTION : 

Departmental Promotion Not applicable . 
Assistant Office Superin - Committec Group C and 
tendentwith 5 years regu - Group D 
lar service in the grade in 1. Director 

- Chairman 
the pay scale of Rs. 1400 - 2 . Under Secretary (Machinery ) 
2300 . 

- Member 
Transfer on deputation . 3 . Administrative Officer - Member 
Officer holding analogous 4 . Head of the Division in 
posts in the subordinatc 

the Institute concerned – Member 
Offices under the Depart 
ment or with 5 years service 
in the posts in the pay scale 
of Rs. 1400 - 2300 or cqui 
valent and possessing 
experience of Administration / 
establishment and accounts , 
(Period of deputation includ 
ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately premcding 
this appointment in the 
same or some other depart 
ment/organisation shall 
not ordinarily exceed 3 
ycars ) , 


(2 ) Senior Training 

Assistant , 


2 * ( 1989) 


Sclection 


General Central Rs. 1600 -50 -2300 
Services, Group C , EB -60 -2660 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation dependent on work load . 


6 


- 


8 


9 


10 


No . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


11 


- 12 


: 


13 


. 


- 


14 


By promotion . 


Not applicable. 


PROMOTION : 
Technician - IV with 5 years 
regular service in the 
grade of Rs. 1400 - 2300 


Departmental Promotion 
Committee 
Group C and Group D 
1. Director - Chairman 


jam 11 — *** 3 (i)] 


ATA # TUTE : 74* 25, 1989/ 9 


euf 4, 1911 


2887 


11 


12 


13 


-- 


. 


- 


---- - - 


and possessing the follow - 2 . Under Secretary (Machinery ) 
ing educational qualification : 

- Member 
Degree in Agricultural/ 3 . Adminitrative Officer . 
Mechanical/Automobilc 

- Member 
Engineering from a recog- 4 . Head of the Division of the 
nised University or equiva - Institute concerned 
lent ; 

- Member 
OR 
Diploma in Agricultural/ 
Mechanical/ Automobile 
Engineering from a recog 
nised Institution with 3 
ycars experience in opera 
tion , maintenance and re 
pairs of tractor and 
agricultural machinery . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


5 


(3) Technician - IV 


5* (1989) 


General Central 
Services , Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 . 


Selection . 


* Subject to variation dependent on work load . 


10 


No . 


2 years for direct 
recruits . 


Between 18 - 25 years Degree in Agricultural 
(Relaxable for Govern Engineering from a re 
ment servants upto 35 cognised University or 
ycars in accordance with Institute ; 
the instructions or 

OR 
orders issued by the Diploma in Agricultural 
Central Government .) Engineering with 2 years 
Note : The crucial date experience in the field . 
for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
In India ( other than 
those from Andman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of the appoint 
ment to be made through 
the employinent exchanges 
the crucial date for 
determining the age limit 
will be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 
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11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


25 % by promotion 
failing which by 
direct recruitment. 
75 % by direct 
recruitinent. 


PROMOTION : 
From Technician - III with 5 
years regular service in the 
grade. 
Promotion will be on the basis 
of Test/ Interview . 


Departmental Promotion 
Committee 
Group C and Group D 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- Member 
3. Administrative Officer 

-- Member 
4 . Head of the Division of 
the Institute concerned . 

-- Member 


(4 ) Artist -cum - 

Photographer . 


1 * (1989 ) 


General Central 
Services, Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB -50 - 2300 . 


Not applicable. 


* Subject to varition dependent on work load . 


10 


No 


-No aplicable. 2years for di 


2 years for di 
rcct recruits . 


Between 18 to 25 years (i) Diploma in Commer - Not applicablc . 
(Relaxable for Govern 

cial or Fine Arts from 
ment servants upto 35 

a recognised Institu 
years in accordance with tution ; OR 
the instructions or orders (ii) Certificate in Drawing 
issued by the Central 

or Artistry with 3 
Government). 

years experience as 

Artist in other De 
Note : The crucial date ments . 
for determining the age ( iii) At least 3 years 
limit will be the closing experience in photo 
date for receipt of 

graphic work . 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and ! 
Lakshadweep ). 
In case of the appoint 
ments to be made 
through the employment 
exchange the crucial date 
for determining the age 
Jimit will be the last date 
upto which -- the Enıploy 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


11 


12 


13 


- 


14 


Transfer /transfer 
on deputation fail 


Transfer/ transfer on deputation : Departmental Promotion Com - 
Officers working as Artist or mittee 


Not applicable 


[Pro II 


3 (1) ] 


WITH 27 Tet : 74R 25, 1989/04 /1404, 1911 
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11 


12 


13 


14 


ing which by direct Photographer in other Depart- Group C and Group D 
recruitment. ments ( including Research 1 . Director 

— Chairman 
Institutions under Indian Coun - 2 . Under Secretary (Machinery ) 
cil of Agricultural Research ) 

- Member 
and possessing the qualifications 3. Administrative Officer 
prescribed in column 8 . 

- Member 
(Period of deputation including 4. Head of the Division of the 
period of deputation in another Instituto concerned 
ex -cadre post held immediately 

-- Member 
preceding this appointment in 
in the some other organisation / 
Department shall ordinarily not 
excecd 3 years ). 


2 


3 


(5) Draughtsman 

Grade - I 


1* (1989) 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 
EB - 50 - 2300 . 


Non selection , 


General Central 
Services ,Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work load , 


9 


10 


No 


No 


2 years for 
direct recruits . 


Between 18 to 25 years Certificate or Diploma in 
(Relaxable for Govern Draughtsmanship (Me 
ment servants upto 35 chanical) of two years 
years in accordance with duration including six 
the Instructions or orders months practical training 
issued by the Central from a recognised Institu 
Government). 

tion plus practical expe 
Note : The crucial date rience of 5 years in the 
for determining the age line in an organisation 
limit will be the closing after getting the Diploma. 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India . ( other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshdweep ). In case of 
the appointments to be 
made through the emp 
loyment exchange the 
crucial date for deter 
mining the age limit will 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


11 

12 
By promotion failing Promotion : 
which by transfer on Draughtsman Grade - II with 5 


13 
Departmental Promotion 
Committee 


14 
Not applicable . 
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- 


- - 


- - 


- - - - 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Not applicablo 


deputation and 

ycars regular service in the 
failing both by direct grade of Rs. 1200 – 2040 . 
recruitment, 

Transfer on deputation : 
Offices in the subordinate 
officers under the Department 
of Agriculturo and Cooperation 
holding analogous /equivalent 
posts and possessing the requisi 
te qualification under column 8 . 
(Period of deputation includ 
ing period of deputation in 
another ex - cadre post hold 
immediately procecding this 
appointment in the same or 
some other organisation / de part 
mit shall ordinarily not excecd 
three years). 


Group C and Group D 
1 . Director 

Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

-- Member 
3. Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division of the 
Institute concerned 

--Member 


TA 


(6 ) Hindi Translator 


Not applicable . 


1* ( 1989 ) General Central 

Services,Group C , 
Non -Gazetted , 
Not Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB -50 -2300 . 


* Subject to variation dependent on work load , 


10 


No 


2 years for di 
rect recruits . 


28 years ( Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for 
determining the age linit will 
be the closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha - 
dweep ). In case of the 
appointments to be made 
through the employment ex 
change the crucial date for 
determining the age limit will 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names . 


Master s degree of a recog . Not 
nised University in Hindi/ applicable. 
English , with English /Hindi 
as a compulsory selective 
subject or asmedium of 
examination at degrec level ; 

OR 
Master s degree of a re 
cognised University in any 
subject other than Hindi/ 
English with Hindi and 
English as compulsory/ 
elective subjects or either 
of the two as medium of 
examination and the other 
as a compulsory /elective 
subject at degree level ; 

OR 
Master s degrce of a re 
cognised University in any 
subject other than Hindi/ 
English with Hindi/ English 


- - 


- - - 


IN 


: 


- 


- - 


- 


[WMT II - - 
- - = = 


3 ( i) 


YTT TT TTA : 1977 25 , 1989 /TUETTU 4, 1911 
- - - - - - - - - - 

- 

- = 


= 


= 


= 


- 


- - = 


= 


= 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


Medium and English /Hindi 
as a compulsory clective subject 
or as mcdium of examina 
tion or Bachelor s degrec 
of a recognised University 
with Hindi and English 
compulsory /clective subjects 
or either of the two as 
inedium of exanıination and 
the other as a compulsory / 
clcctive subjects, plus a rc 
cognised Diploma / Certificato 
course in translation from 
Hindi to English and vice 
versa or two ycars expe 
rience of translation work 
from Hindi to English and 
Vice - versa in Central/State 
Government Offices , including 
Government of India under 
takings . 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By transfer on depu - Transfer on deputation / transfer : Departmental Promotion 
tation / transfer failing Amongst CentralGovernment Committee 
which by direct Officers holding 

Group C and Group D 
recruitinent, 

( a )(i) Analogous posts or 1 . Director — Chairman 
( ii ) Posts in the pay scale of 2 . Under Secretary (Machinery ) 
Rs. 1200 – 2040 or equivalent 

- - Member 
with 3 years regular service in 3. Administrative Officer 
the grade ; or 

- Member 
( iii) Posts in the Pay scale of 4 . Head of the Division of the 
Rs. 950 - 1500 or equivalent with Institutc concerned - Member 
5 years regular service in the 
grade; and 
(b ) Possessing educational and 
other qualifications laid down 
for direct recruits under column 
8 . (Period of deputation in 
cluding period of deputation in 
another ex - cadre post held im 
mcdiately preceding this 
appointment in the same or 
some other department shall 
ordinarily not exceed thrce 
years ). 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 

2300 . 


Solection 


(7 ) Assistant Office 

Gencral Central, 
Superintendent. (1989 ) Services, Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 
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1 


8 


9 


10 


No 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 


- - 


1 


11 


12 


13 


15 


Not applicable . 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


By promotion from Upper Departmental Promotion 
Division Clerks /Stenographers Committee : 
Grade III working at the Group C and Group D , 
Institute with 5 years regular 1 . Director - Chairman 
service in the grade . 

2 . Under Secretary 
Transfer on deputation : (Machinery ) - Member 
Office holding analogous posts 3. Administrative Officer 
or with 5 years regular service 

- - Member, 
in posts in the scale of Rs. 4 . Head of the Division of 
1200 - 2040 and possessing 

the Institutc concerned 
experience in Administration / 

- Member , 
Establishment/Accounts. 
( Period of deputation inclu 
ding period of deputation in 
another cx -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other department/ orga 
nisation shall not ordinarily 
exceed three hears). 


Not applicable . 


(8 ) Welder 

General Central Rs .1320 - 30 - 1560 - EB -40 - 
(1989) Services, Group C , 2040 . 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


10 


No 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits . 


Between 18 -25 years 

Diploma in Welding 
(Relaxable for Government with 2 years experience in 
servants upto 35 years in all types of welding or 
accordance with instructions Trade Test Certificate 
or orders issued by the with welding as main 
Central Government) . 

subject with 3 years ex 
Note : The crucial date for perience of all types of 
determining the age limit will welding. 
be the closing date for 
receipt of applications from 

or 
candidates in India ( other Matriculation or its 
than those in Andaman and equivalent with 5 years 
Nicobar Islands and Laksh - experience of various 
dweep ). In case of the types of welding. 
appointments to be made 
through employment exchange 
the crucial date for determin 
ing the age limit will be the 
last date upto which the Em 
ployment Exchanges are 
askod to submit the names. 


[YTT II . - T 


3 (i )] 


HTC 


# T TETA : 


FT 25 , 1989/ UETUT 4, 1411 
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11 


12 


13 


Transfer /transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


Transfer /transfer on deputa - Departmental Promo Not applicable 
tion : 

tion Committee 
Officers in the subordinatc Group C and Group D 
offices under the Department 1. Director - Chairman 
of Agriculture and Coopera - 2 . Under Secretary 
tion holding of analogous (Machinery ) — Member 
posts and possessing the 3. Administrative Officer 
educational qualifications 

- Member . 
prescribed in column 8 . 4 . Head of the Division of 
( Period of deputation inclu the Institute concerned 
ding period of deputation in 

- Member 
anothor cx -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the some or 
some other organisation /de 
partment shall ordinarily not 
exceed three years .) 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 


Not applicable 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB - 40 - 

2040 . 


(9) Carpenter- III 

General Contral 
( 1989) Services, Group C , 

Non -Gazetted , 

Non - Ministerial 
* Subjact to variation dopendent on work load . 


6 


10 


L 


- 


1 


- 


- - 


- 


No 


2 years for 
direct recruits . 


Diploma in Carpentary Not applicable 
or Trade Test 
Certificate in Car 
pentary with 3 ycars 
experience , 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the instruy - 
tions or orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
will be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksh 
dweep ). 
In case of the appointments 
to be made through the em 
ploymentexchange the crucial 
date for determining the age 
limit willbe the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names . 


3284 GI/ 2948 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


www 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - - - 
By transfer /transfor on Transfer/transfer on deputa - Departmental Promotion Not applicable 
deputation failing which tion : 

Committee 
by direct recruitment. Officers holding analogous or Group C and Group D 

cquivalent posts in the sub - 1 . Director - Chairman 
ordinate Offices under the 2. Under Secretary - Member 
Department of Agriculture (Machinery ) 
and Cooperation and posses- 3. Administrative Officer 
sing educational qualification Member . 
prescribed in column 8 . 4 . Head of the Division of the 
(Period of deputation inclu Institute concerned - - Member 
ding period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
departmont shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


Rs, 1320 - 30 - 1560 - EB- 40 - Not applicable . 

2040 , 


( 10 ) Blacksmith - II 

General Central 
(1989 ) Services, Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


6 


8 


9 


10 


No. 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits . 


Between 18 - 25 years . 

Diploma in Blacksmithy 
( Relaxable for Government ser- or Trade Test Certi 
vants upto 35 years in accos ficatc in Blacksmithy 
dance with the instructions or with 3 years experience 
orders issued by the Central 

overniment). 
ote : The crucial date for 
termining the age limit will be 
e closing date for receipt of 
pplications from candidates in 
dia ( other than those in Anda 
an and Nicobar Islands and 
akshadweep ). 
In case of the appointments to 
be made through the employ 
ment exchange the crucial date 
for determining the age limit will 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By transfor/transfer on 
deputation , failing which 
by direct recruitment, 


Transfer/ transfer on deputa 
tion : 
Officers holding analogous 
posts in the subordinate 
offices under the Depart 
ment of Agriculture and 


Departmental Promotion 
Committee 
Group C and Group D 
] , Director - Chairman 
2 . Under Secretary - Member 

(Machinery ) 


- - - -- - 


[ 1974 IT- - 05 3 (1)] 
- - -| - - - , . . . 44 , flv 


25 , 1989/ 97ETTU 4, 1911 
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- - = 


.. 


TRT 51 Tita : 
IL - T - . - - * = = - - = 

12 


= -- 


13 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


3 . Administrative Officer 

Member , 
4 . Head of the Division of 

the Institute concerned 
Member . 


Cooperation and possessing 
the educational qualification 
prescribed in column 8 . 
( Period of deputation inclu 
ding period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointinent in the same or 
some other organisation /de 
partment shall ordinarily not 
exceed three years .) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


un 


- MY 


4 


- - 


- - 


- - 


Not applicable . 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB - 40 - 
2040 . 


(11) Machineman 

Gencral Central 
(1989 ) Services , Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


7 


8 


9 


10 


No, 


2 years for 
direct recruits. 


Between 18 -25 years . 1. Matriculation or equiva - Not applicable . 
(Relaxable for Govern lent ; 
ment servants upto 35 2 . Diploma in Mechanicalor 
ycars in accordance with Automobile Engineering or 
the instructions or orders All India Trade Test 
issued by the Central Certificate as Mechanist or in 
Government). 

Machineshop practice with 
Note : The crucial date atleast 3 years practical ex 
for determining the age perience in fitting , drilling , 
limit will be the closing grinding and other machine 
date for receipt of appli- shop jobs . 
cations from candidates 
in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of the appoint 
ments to be made through 
the employment ex 
change the crucial date 
for determining the age 
limit will be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the names. 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


- 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - 

13 

- - - - - - - - - - 
By tran -fer/ transfer on Transfer/ transfer on deputa - Departmental Promotion 
deputation failing which tion : 

Committee 
by direct recruitment. Officers holding analogous Group C and Group D 

posts in the sub -ordinate 1. Director - - Chairman 
offices under Department of 2. Under Secretary — Member 
Agriculture and Cooperation (Machinery) 
and possessing qualifications 3 . Administrative Officer -- 
prescribed under column 8 . - -Member. 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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12 


13 


14 


4 . Head of the Division of 

the Institute concerned - Member 


(Period of deputation inclu - 
ding period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / de 
partmeut shall not ordinarily 
exceed three years ). 


Rs. 1320 - 30 - 1560-EB -40 - 
2040 


Selection 


(12 ) Technician - IJI 1 * 

(1989 ) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central 
Services, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 


10 


No . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 


13 


14 


ML 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


By promotion : 

Departmental Promotion Not applicablc 
Technician - Il with three Committee 
years regular service in the Group C and Group D 
grade (Rs.1200 -2040 ). 

1 . Director — Chairman 
Transfer on deputation : 2. Under Secretary (Machinery ) 
Officers in the subordinate 

--Member 
offices under the Department 3. Administrative Officer 
of Agriculture and Coopera 

- Member . 
tion , holding analogous posts 4 . Head of the Division of 
or with 3 years regular service the Institute concerned 
in posts in the scale of 

- Momber . 
Rs. 1200 -2040 or equivalent. 
(Period of deputation inclu 
ding period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the saine or 
some other organisation /de 
partment shall ordinarily not 
exceed three years ) . 


3 


- 


- 


(13) Agricultural 

Assistant 


Rs.1320 - 30 - 1560 - EB - 40 - Not applicable 

2040 


have the contene 


1 * General Central Services , 
( 1989 ) Group C , No11-Gazetted , 
* Subject Non -Ministerial 
to variation 
depondent on 
work load . 


po so se na tom Not aplicable 


[ATT II- - 


3 (i )] 


( TOT PT 1445 


TR 


25 , 1999/ 97HTETUE 4 , 1911 
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mm 


9 


10 


W 


No 


2 ycars 


Between 18 — 25 years : 

Degree in Agriculture Not applicable 
(Relaxable for Government ser from a recognised 
vants upto 35 years in accor University or equi 
dance with the instructions or valent. 
orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit will be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(Other than those in Andaman 
and Nicobar ]şlands and Laksha 
dweep ). 
In case of the appointments to be 
made through the employment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit will be 
the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked 
to submit the names . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicablc 


Direct recruitment . 
Note : Vacancies caused by the incumbent 
being away on transfer on deputation or 
long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year 
or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of Central 
Government : 
( a ) holding analogous posts and 
(b ) possessing the qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits 
under columnn 8 . 


Departmental Promotion Not 
Committee 

applicable. 
Group C and Group D 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

-- Member 
3. Administrative Officer 

- Member. 
4. Head of the Division of 
the Institute concerned 

- Member 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Sclection 


2 
- 

- -- - - 
(14 ) Technician - II 

General Central 
(1989 ) Services , Group C , 
* Subject to Non -Gazetted 
variation dependent Non -Ministerial 
on work load . 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 - 

2040 . 


- 


- 


- 


- - 


6 


8 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


14 


By promotion 


Not applicable 


By promotion : 

Departmental Promotion 
Technicianz - I with three years Committet 
regular service in thc grade of Group C and Group D 
Rs. 1200 - 1800 . 

1 . Director 

- Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- Member . 


1 


- L 
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EVELLES 


13 


LI 


3 . Administrative Officer 

- -Member 
4. Head of the Division of the 

Institute concerned - Member 


LL - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


* 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


2 


5 


1 * 


Rs. 1200 -30 - 1560 -EB - 

40 - 2040 . 


Not applicable 


15 . Draughtsman 

Gencral Central 
Grade - 11 

( 1989 ) Services, Group C , 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation dependent Non -Ministerial. 

on work load. 


8 


10 


No 


2 ycars 


Between 18 -25 years, 

Certificate or Diploma Not applicable 
(Relaxable for Government in Draughtsmanship 
servants upto 35 years in (Mechanical) of not loss 
accordance with the instruc - than 2 years duration 
tions or orders issued by the from a recognised Insti 
Central Government). 

tution including 6 months 
Note : The crucial date for practical training and 
determining the age limit will practical experience of 
be the closing date for receipt atleast 1 year in the line 
of applications from candi- in an organisation after 
dates in India (other than getting the Diploma . 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) . 

Il case of the appointments to 
be made through the em 
ployment exchange the crucial 
date for determining the age 
limit will be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names. 


- 


To 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment : 

Not · . · Departmental Promotion Committee Not applicable 
Note : Vacancies caused by the incum - applicable . Group C and Group D 
bent being away on transfer on depu 

(for considering confirmation ): 
tation or long illness or study leave or 

1 . Director — Chairman . 
under other circumstances for a dura 

2 . Under Secretary (Machinery ) 
tion of one year or more may be filled 

- Member . 
on transfer on deputarion basis from 

3. Administrative Officer 
officers of Central Government : 

- Member 
(a ) holding analogous posts; and 

4 . Head of the Division of the 
(b ) possessing the qualifications and 

Institute concerned - Member , 
experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


V 


- 


4 


- UL 


2899 


S 


M306 


I 


6 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - , 


[RT II- - BT 3 (i) ] 

ACHT FT 78748 = TETE 25, 1989 TUTT. 4, 1911 
- - -- -- - - 7 - - 5 - - 7 - = - = - 11 . - - Y YYYY - TIP - - -- - - TM -bun. L 
1 2 

4 
- - 
16 . Stenographer 4 * 

General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 
Grade -III . ( 1989 ) Services, Group C , EB - 40 - 2040 . 

* Subject to Non -Gazetted , 
variation dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


Not applicable 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- bers. - - .- - 


- 


- - 


9 


10 


No 


2 years 


Not 
applicable. 


Between 18 -25 years. 

1. Matriculation or its 
(Relaxable for Government ser- equivalent ; 
vants upto 35 years in accordance 2 . In case of Stenographer 
with the instructions or orders ( English shorthand speed 
issued by the CentralGovernment). 0,80 words/minute and typing 
Note : The cruicial date for deter- speed 30 words/minute . 
mining the age limit will be the 

or 
closing date for receipt of appli- In case of Stenographer 
tions from candidates in India (Hindi) shorthand speed @ 80 
( other than those from Andaman words/minute and typing 
and Nicobar Islands and speed @ 25 words/minute . 
Lakshadweep ) . 

In case of the appointments to be 
made through the employment ex 
change the crucial date for deter 
mining the age limit will be the 
last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked to 
submit the names. 

- - - - - - - - - - - - . . .- . - -: - - -- - -- - - - - - - - - ..- . - 


- - 


. 


11 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


Departmental Promotion Committee 
Group C and Group D 
(for considering of confirmation ) : 
j. Director - Chairman . 
2 . Under Secretary (Machinery ) - 

- Member. 


By direct recruitment: 

Not 
Note : Vacancies caused by the incum - applicable. 
bent being away on transfer on depu 
tation or long illness or study leave 
or under other circumstances for a 
duration of one year or more may be 
filled on transfer on deputation basis 
from officers of Central Government : 
( a ) holding analogous posts and 
( b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
. . recruits under column 8 . 


3. Administrative Officer - -Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - - Member . 


17 . Librarian 


Not applicable 


(1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Gencral Central Ser - Rs, 1200 - 30 - 1560 - 
vices, Group C EB - 40 - 2040 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
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6 


. 


8 


9 


10 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No . 


Not applicable . 


2 years, 


I. Degree of recognised 

University or cquiva 

lent. 
2 . Diploma in Library 

Science from a reco 
gnised University or 
equivalent 


Between 18 - 25 years. 

(Relaxable for Govern - 
met servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of 
applications from candi 
datos in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Isladns 
and Lakshadweep ). 
In case of the appoint 
ments to be made 
through employment 
exchange the crucial 
date for determining 
lhe age limit will be 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


13 

- 14 
Departmental Promotion Commit. Not applicable . 

tee : 
Group C and Group D 
1. Director - Chairman . 
2 . Under Secretary (Machinery.) 

Member 
3 . Administrative Officer - Member. 


Direct recuitment. 

Not applicable. 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on trans 
fer on deputation or long illness 
or study leave or undor other 
circumstances for a duration of 
one year or more may be filled 
on transfer on deputation basis 
from officers of Central Govern 
ment : 
(a ) holding analogous posts and 
( b ) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under column 


4 . Head of the Division of the 

Institute concerned ---Member , 


3 


4 


( 18 ) Compunder 


( 1989 ) 


General Central Ser : Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - Not applicable . 

vices, Group C , . 2040 . 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial. 


* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


9. 


10 


No . 


2 years for 

direct rocruits 


Between 18 - 25 years. 1 . Matriculation or its Not applicable. 
(Relaxable forGovern - equivalont. 
ment servants upto 35 2 . Registered Pharmacist 
years in accordance or eligible for regis 
with the instructions or tration under the Phar 
orders issued by the macy Act . 

Central Government). 
Note : The crucial date Note : The qualification 

for dotermining the age regarding exprience is 
limit will be the closing relaxable at the discre 
date for receipt of ap tion of the Staff 
plications from candi Selection Commission 
dates in India (other in the casos of candidatos 
than those in Anda belonging Scheduled 
man and Nicobar Is Castes or Scheduled 
la nds and Laksha 

Tribes if at any stago 
dwoep ). In case of the of selction, the Staff 
apointments to be Slection Commission 
made through the is of the opinion that 
employment exchange sufficient number of 
the crucial date for candidates from those 
determining the age communities possoss 
limit will be the last ing the requisite experi 
date upto which the ance are not likely 
Employment Exchanges to be availabla to fill 
are asked to submit up the vacancies reser 
the names. 

ved for them . 


11 


12 


13 


14 


By transfer or trans - Transfer transfer on deputation : Departmental Promotion Com - Not 
fer on deputation Officers in the sub -ordinate offices mittee : 

applicable . 
failing which by under Department of Agricul- Group C and Group D 
direct recruitment. ture and Co - operation holding 1 . Director - Chairman 

analogous posts and possessing 2 . Under Socretary - Member 
educational qualifications pres 
cribed in column 8 . 

3. Administrative Officer - -Member 
( Period of deputation including 4 . Head of the Division of the 

period of deputation in another Institute concerned - Meinber 
ex -cadre post held immediately 
proceeding this appoinment in 
the same or some other organi 
sation department shall ordi 
narily not exceed three years). 


2 


3 


Selection . 


(19) Upper Division 6* 

General Central Services , Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 
Clerk , 

( 1989 ) 

Group C , Non -Gazet- 2040 . . 
* Subject ted , Non -Ministerial. 
to variation 
dependent on 
work load 


8 


9 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 294 GI/89 – 9 
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11 


. 12 


13 . 


14 


Not applicable 


75 % by promotion failing By promotion from Lower 

which by transfer on Division Clerks /Caretaker 
doputation . 

with 8 years regular service 
25 % by transfer on depu in the grade of Rs. 950 
tation . 

1500 . 
Transfer on deputation : 
From officers holding analo - 

gous posts or with 8 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 950 — 1500 
and having experience in 
ostablishment/accounts / 
administration /stores. 


Departmental Promotion 

Committee . 
Group C and Group D 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machin 

ery ) - Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division of 

the Institute concorned 
- Member 


5 


( 20 ) Technician - I. 


Selection 


General Central Services, Rs. 1200 - 30 -1440 - EB -30 - 

Group C , Non -Gazet- 1800 . 
ted , Non -Ministerial. 


15 * 
(1989) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


6 


10 


No 


No 


2 years for 
dirrect recruits 


Between 18 — 25 yoars. 1. Matriculation or its equiva 
(Relaxable for Government lent. 

servants upto 35 years in 2 . All India Trade Certificate 
accordance with the ins in Motor Mechanic /Tractor 
tructions or orders issued Mechanic / Farm Mechanic 
by the Central Govern with 3 years oxperience in 
ment). 

operation and maintenance 
Note : The crucial date for of tractor/ heavy transport 

determining the age limit vehicles. 
will be the closing date 3 . Should possess a current 
for receipt of applications driving licence for Tractor 
from candidates in India or heavy motor vehicles . 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep ). 


In case of the appointments 

to be made through the 
employment exchange 
the crucial date for de 
termining the age limit 
will be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the namos. 


[ II - 


3 (1) 


ART #TT : ART 26, 198844744 4, 1911 , 


2903 


SEZN 


11 


12 


13 


14 


25 % by promotion . 

75 % by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Departmental Promotion Com - Not applicablo . 
Motor Driver/ Electrician /Oil mittee : 

Engine Driver with 3 years Group C and Group D 
regular service in the grade 1. Director - Chairman . 
of Rs. 950 - 1400 and possess - 2 . Under Secretary 
ing a current driving licence (Machinery ) . -Member 
for tractor /heavy motor 3. Administrative Officer - Member 
vehicles . 

4 . Head of the Division of the 

Instituto concernod - Member 


Seloction 


Goncal Centre de services, Reg:8:30-20-150-EB-25. Solo 


General Central Services , Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 

Group C , Non -Gazet- 1500 . 
tod , Non -Ministerial. 


(21) Lower Division 13* 

Clerk - 12 (includ - ( 1989 ) 
ing Hindi Typist ) 
and Caretaker- 1. * Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


8 


10 


Not applicable 


2 yoars 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment.) 


1. Matriculation or its 

equivalent. 
2. 30 words/minute specd 

in English typewriting 
or 25 words/minute 
speed in Hindi type 
writing. 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 
will be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda . 
man and Nicobar Islands 
and Lakshdweep ). 


In caso of the appointments 
to be made through the 
employmont exchange tho 
crucial dato for determin 
ing the age limit will be 
the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names. 
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14 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Con - 

mittee : 
Group C and Group D 
1. Director -- Chairman 
2 . Under Secretray (Machinery ) 

- Member 
3. Adminis( rative Officer - Mem 

ber 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Member 


By direct recruitment 10 % va - Not applicablc 
cancies in year shall be filled by 
the appointment of Group D 
Officers possessing Matriculation 
or equivalent qualifications and 
within the age limit of 45 years 
( 50 in case of Schedule Castes / 
Scheduled Tribes ) with 5 years 
regular service in the grade 
through a competitive test from 
among the eligible and qualified 
group D employees. Ūnfilled 
vacancies within 10 % quota 

will not be carried over . 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on trans 
fer on deputation or long illness 
or study leave or under other 
circumstances for a period of 
one yoar or more may be filled 
on transfer on deputation basis 
from officers of Central Govera 
mont ; 
(a )(i) holding analogous posts or 

( ii ) with 5 years rogular ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 750 -940 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under columu 


8 . 


( 22 ) Motor Driver 


Selection . 


General Central Services Rs. 950 - 20 -1150 - EB - 25 - 
Group C Non -Gazet 1400 . 
ted , Non -Ministerial. 


3 * 
( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


9 


10 


No 


No 


2 years . 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 


Essential : 
1. Proficiency in Driving and 

maintenance of vehicle and 
should hold a current driv 
ing licence for light and i 
heavy duty vehicles with 3 

years experience. 
2 . Industrial Trainig Insti 

tute trade certificato in 


{WW- 

H 


F 


( )) 


PRIT 7 
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Motor Mechanic Trado . 


will be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of appointments to 
be made through employ 
ment exchange the crucial 
date for determining the 
age limit will be the last 
date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names. 


11 


12 


14 


By promotion failing 

which by transfer / 
transfer on deputation 
and failing both by 
direct recruitment. 


ber 


Promotion : 

Departmental Promotion Com . Not applicable 
Group D employees with 8 mittee : 
years regular service in the Group C and Group D 

grade of Rs. 750 - 940 or 1. Director - Chairman 
with 3 years service in the 2 . Under Secretary (Machinery ) 
grade of Rs. 800 - 1150 and Member 
possessing a current heavy 3. Administrative Officer 
vehicles driving licence 

- Member : 
Valid for atleast 3 years. 4 . Head of the Division of the 
Appointment to the post Institute concerned - Mem . 
shall be made on the 
basis of a driving test to 

assoss their suitability . 
Transfer / Transfer on depu 

tation of Ex - Serviceman : 
The aimed forces personnel 
due to retire or who are 
to be transferred to re 
serve within a period of 
one year and having the 
requisito experience and 
qualification prescribed 
shall also be considered . 
Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces, 
thereafter they may be 
continued on re - employ 
ment. 


3) Electrician 


Not applicable. 


General Contrat Services, Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 . 

Group C , Non -Gazet- 1400 . . . 
ted , Non -Ministerial 


(1989 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load , 
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- - 


e 


No . 


. 

10 
Not applicable . 2 years for direct 

recruits . 


Between 18 - 25 years . Essential : 
(Relaxable for Govern - Industrial Training Insti 
ment servants upto 35 tute trade certificate in 
years in accordance electrical trade, 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
Noto : The crucial date 

for determining the 
age limit will be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 

dweep ) . 
In case of appoint 
ments to be made 
through the employ 
ment exchange the 
crucial date for 
determining the age 
limit will be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


1 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Departmental Promotion Com - 

mittee : 

Group C and Group D 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machi 

nory ) - Member 
3. Administrative Officer 

Member 
4 . Head of the Division of 

the Institute concerned 
Member 


2 


5 


Selection . 


General Central Services, Rs. 950 - 20 -1150 -EB -25. 

Group C , Non -Gazet- 1400 . 
ted , Non -Ministerial. 


(24 ) Oil Engine Driver 1 * 

(1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


1 


- 


- 


- 


- 


[ em II 


3 (i) ] 
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6 


- 


8 


9 


10 


No . 


2 years. 


Between 18 - 25 years. 1. Matriculation or equi- Age : No 
( Relaxable for Govern - . valent . 

Educational 
ment servants upto 35 . 

Qualification : 
years in accordance 2 . Industrial Training Yes . 
with the instructions of Institute certificate 
orders issued by the in tractor mechanic / 

Central Government). arm machanic /diesel 
Note : The crucial date mechanic trade. 

for determining the age 
limit will be closing 
date for receipt of ap 
lications from candi 
dates in India other 

than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
In case of appointments 
to be made through 
the einployment ex 
change the crucial 
date for determining 
the age limit will be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion 
which by direct recruit- Group D technical staff with Committee : 
ment. 

8 years regular service in Group C and Group D 
the grade of Rs. 750 - 940 or 1. Director - Chairman 
5 years rcgular service in 2 . Under Secretary (Machin 
the grade of Rs. 800 - 1150 . ery ) -- Member 

3 . Administrative Officer 

Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Mem 
ber 


5 


3 * 


( 25) Chaudhary- 1 

Fieldman - 2 


Non -selection 


General Central Services, Rs. 800 -15 - 1010 - EB -20 - 
( 1989 ) Group D , Non -Gazetted , 1150 . , 
* Subject to Non -Ministerial. 
variation 
dependent on 
work load . 


10 


No. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 
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LY 


HE 


TL11 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


By promotion . 


Not applicable . 


By promotion : 

Departmental Promotion 
Chowkidar-cum - Farm Mate Committee : 
with 3 years regular service Group C and Group D 
in their respective grade of 1. Director - Chairman 
Rs. 750 -940 . 

2. Under Secretary (Ma 

chinery ) - Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division of 

the Institute . concerned 
- Member, 


3 


(26 ) Matc -I. 


General Central Services, Rs. 800 - 15 - 1010 -EB -20- Non - selection . 

Group D Non -Gazet- 1150 . 
ted , Non -Ministerial. 


( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


6 


10 


No 


No 


2 yeras for direct re 

cruits . 


Between 18 - 25 years 1 . Matriculation or its 
(Relaxable for Govern - equivalent. 

ment servants upto 35 2 . Industrial Training 
years in accordance Institute Certificate 
with the instructions in tractor mechanic / 
or orders issued by the farm mechanic /diesel 

Central Government). mechanic trade. 
Note : The crucial date 

for determining the 
ago limit will be the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India . (other 
than those in Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lakshdweep ) . 
In case of the appoint- . 
ments to be made 
through the employ 
ment oxchange the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
will be the last date . . . . . . . . . . 
upto which the Em 
.ployment Exchanges are 

asked to submit the 
. . names . 


N .. . .. .. . . 


[97 II - , * 


3 (i) ). 


TEET TTT 


T 


T 25 , 1989/47 


4 . 1911 
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I 


I 


. . 


. 


- 


. 


11 


12 


13 


14 


50 % by promotion failing By promotion : 

Departmental Promotion Com - Not applicable 
which by direct recruit - Mate - II with three years re - mittee : 
ment. 

gular service in the grade Group C and Group D 
50 % by direct recruitment. of Rs. 750 -940 . 

1 , Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- Member 
3. Administrative Officer 

Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Mem 


ber. 


LA 


2 


5 


(27) Daftary 


Selection . 


General Central Services, Rs. 775 - 12 -955 - EB -14 - 1025 . 

Group D , Non -Gazet 
ted ,Non -Ministerial. 


( 1989) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


6 


7 


8 


10 


No 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing 
which by transfer. 


Promotion : 

Departmental Promotion Com - Not applicable . 
Poon with 3 years regular ser- mittee : 

vice in the grade of Rs. 750 - Group C and Group D 
940 . 

1 . Director - Chairman 
Transfer : 

2. Under Secretary (Machi 
Persons working in similar Dery ) Member 

or equivalent grade of Rs. 3 . Administrative Officer 
775 - 1025 on regular basis Member 
in other subordinato offices 4 . Head of the Division of 
of the Department of Agri the Institute concerned 
culture and Cooperation . Member 


LL 


22 


3 


4 


(28) Cook 


Selection . 


General Central Services, Rs. 775 - 12 -955 -EB - 
Group D Non -Gazet- 14 - 1025 . 

ted , Non -Ministeria ). 


4 * 
( 1989 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - 


- - 


- 
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- 


1 


- 


- 


- 


8 


10 


No , 


Middle standard 

pass with atleast 
3 years experience 
in cooking. 


Age : No. 
Educational quali- 

fication : No. 


Between 18 - 25 years. 
(Relaxable for Govern - 
ment servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 


2 yars for direct re 

cruits. 


Note : The crucial date 

for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of ap 
plictions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshdweep ). 


In case of the appoint 
ments to be made 
through employment 
cxhcnage the crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable , 


331 % by promotion 

failing which by direct 
recruitment. 661 % by 
direct recruitment . 


Promotion : 
Waterman with 5 years regu . 

lar service in the grade . 


Departmental Promotion 

Committee : 
Group C and Group D 
1 . Director - Chairman . 
2 . Under Secretary (Ma 

chinery ) Member 
3. Administrative Officer 

Member 


4 . Head of the Division of 

the Institute concerned 

Member 


( 29 ) Mate-II 


Not applicable . 


General Central Services, Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 - 

Group D , Non -Gazet- 940 . 
ted , Non -Ministerial., 


( 1989) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- 


- - 


- 


- 


W 


IL - 


3 (1) 


te 
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TIT 


- - - 


8 


9 


. 


10 


No. 


Between 18 — 25 years . Industrial Training Insti- Not applicable . 2 years for direct re 
(Relaxable for Govern tute certificate in Trac 

cruits. 
ment servants upto 35 tor Mechanic /Farni 
years in accordance Mechanic /Diesel 
with the instructions Mechanic Trade . 
or orders issued by the 

the Central Government. 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of ap 
plications from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Island and Laksh 
dweep ). 
In case of the appoint 
mients to be made 
through the employ 
ment exchange the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
will be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchanges 
are asked to submit the 
names. 


- 


12 


13 


1. 


14 


By direct recruitment . 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee : 

Group C and Group D 
2 . Director — Chairman . 
2 . Under Secretary (Machi 

nery . -Member 
3 . Administrative Officer-- - 

Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - 
Member . 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Services, Rs. 750 - 12- 870 EB - 14 - 
--Group D : Non -Gazet- 940 . 
ted Non -Ministerial. 


General Central Services, R3: 750-12-870 EB-14 


(30 ) Peon /Messenger 5* 

( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 
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= - 


PIN 


8 


9 


10 


No 


Between 18 - 25 years . Essential : 

Not applicablo . 2 years for direct re 
(Relaxable for Govern - Middle standard pass. 

cruits . 
ment servants upto 35 Note : Every person 
years in accordance appointed as Peon 
with the instructions under these rules shall 
or orders issued by the undergo trajning as 

Central Government). Home guards for a 
Note : The crucial date period of 3 years, save 

for determining the those who are physi 
age limit will be the cally handicapped to 
closing date for receipt undergo such training . 
of applications from 
the candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksh 
dweep ). In case of 
the appointments to 
be made through 
Employment exchange 
the crucial date for de 
termining the age limit 
will be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchanges are 
asked to submit the 
names. 


11 


12 


13 


Not applicable . 


25 % by transfer failing Transfer : 

Departmental Promotion 
which by direct recruit - Group D cinployecs in thc Committee : 
ment. 

scale of Rs. 750 - 940 and Group C and Group D 
75 % by direct recruit who have rendered 5 years 1 . Director - Chairman 
ment. 

regular service in the grade, 2 . Under Secretary (Ma 
possessing atleast element- chinery ) - Member 
ary literacy and ability to 3. Administrative Officer 
read either Hindi, English Member 
or regional languages. 4 . Head of the Division of 

the Institute concerned 
Member 


(31) Safaiwala 


3* ( 1989) General Central 

Services, Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 750 -12 -870 - EB - 
14 - 940. 


Not applicable . 


* Subject to variation dependent on work load . 


9 


10 


No 


Not applicable . 


2 years. 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Govern - 
ment servants upto 35 


Desirable : 
Primary Standard School 
pass . 


[MHT II - - 


3 (i) ] 


TT 
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6 


10 


years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 


Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdwcep ) . 
In case of appointments 
to be made through the 
employment exchange the 
crucial date for determi 
ning the age limit will be 

the last date upto which 
the Employment Exchan 
ges are asked to submit 
the names . 


W 


LAN 


11 


12 


13 


14 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Departmntal Promotion 
Committee 
Group C and Group D 
( for consideration of confirma 
tion ). 
1 . Director — Chairman 


2 . Under Secretary (Machinery ) 

- Member 
3. Administrative Officer 

- Member 
4 , Head of the Division of 
the Institute concerned . 

-- Member 


2 


5 


32 . Waterman 


2 * (1989 ) 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 
14 -940 . 


Not applicablo . 


General Central 
Services , Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work load . 


10 


6 


No 


Not applicable . 


2 yaers. 


Between 18 -25 years. 
(Relaxable for Govern - 


DESIRABLE : 
Primary Standard pass. 
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10 


mnNL 


ment servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 


Note : The crucial date 
for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of appli 
cations in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshdweep ). In case 
of the appointment to 
be made through em 
ployment exchange the 
crucial date for deter 
mining the age limit will 
be the last date upto which 
the Employinent Exchan 
ges are asked to submit 
the names . 


Win 


11 


12 


13 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Departmental Promotion 
Committee 
Group C and Group D 
( for consideration of confirma 
tion ). 


1. Director - Chairman 
2. Under Secretary (Machinery) 

- Member 


3 . Administrative Officer 

- - Member 


4 . Head of the Division of 
the Institute concerned 

--- Member 


2 


5 . 


Not applicable . 


33 . Chowkidar - cum 

Farm Mate . 


11 * ( 1989 ) Goneral Central Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 

Services, Group D , 14 -940 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation dependent on work load . 


10 


6 . 


Not applicable. 


2 years. 


No 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Govern - 


ESSENTIAL : 
Midde Standard pass , 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


(VT* 


- 


3 :(i.) ] 


TY # MAT 


* 25, 1989/ 94 


4. 1911" . . . 


. 


2015 


ment servants upto 35 
years in accordance with 
the instrutcions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep ). 
In case of the appoint 
ments to be made through 
the employment exchange 
the crucial date for deter 
mining the age limit will 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names . 


12 


13 


14 


. 


Not applicable . 


Directrecruitment. For Ex- Servicemen : 
Forex - servicemen : The Armed Forces personnel 
Transfer on deputa - due to retire or who are to be 
tion /re-employment. transferred to reserve within 

a period of one year and having 
the requisite experience and 
qualifications prescribed shall 
also be considered . Such per 
sons would be given deputation 
terms upto the date on which 
they are due for release from 
the Armed Forces, thereafter 
they may be continued on re 
employment. 


Departmental Promotion 
Committee . 
Group C and Group D 
(for consideration of confirma 
tions). 
1 . Director - - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- Member 
3 . Administrative Officer . 

-- - Member 
4 . Head of he Division of the 
Institute concerned 

- . Member 


34 Mali 


1* ( 1989 ) General Central 

Service , Group D , 
Non -Gazotted , 
Non -Ministerial 


Rs. 750 - 12-870 -EB- 
14 - 940 . 


Not applicable . 


* Subject to variation dependent on work load . 


10 


No. 


Not applicable. 


2 years . 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 


ESSENTIAL : 
2 years experience in 
gardening. 
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6 


6 


10 


- - 


- - 


- - 


- 


years in accordace with Desirable : 
the instructions or orders Primary Standard School 
issued by the Central pass . 
Government ). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep ). 
In case of the appoint 
ments to be made through 
employment exchanges 
the crucial date for deter 
mining the age limit will 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
Submit the names . 


- 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable.. 


By direct 
recruitment. 


Departmental Promotion 
Committee. 
Group C and Group D 
( or consideration of 
conformation ) 
1. Director - - Chairman 
2. Under Secretary ( Machinery ) 

- Member 
3. Administrative Officer 

- Meinber 
4. Head of the Division of the 
Institute concerned 

– Member 


[ No. 1 -9 / 89- My ( Admn.)] 
V . K . PUNNI , Under Secy . 


नई दिल्ली 10 नवम्बर 1989 
सा . का . नि . 873: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण संगरोष 

और प्षयन निदेशालय मुख्य औषध विज्ञानी भर्ती नियम 1987 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण संगरोध 
और पयन निदेशालय मुख्य औषध विज्ञानी भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1989 है । . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय , मुख्य प्रौषध 
विज्ञानी भर्ती नियम , 1987 में 


( क ) व्यावृत्ति समंधी नियम छ: में " अन्य " शब्ध के बाद पोर " श्रेणी " 
___ शब्द से पहले निम्नलिखित शब्द अर्थात् "विशेष " शम्म को 

शामिल किया जायेगा । 
( ख ) अनसपी में स्तम्मं 12 में कोविकस्थान पर निम्न . 

लिखित प्रषिशण्ट र यो जागो अर्थात 
प्रोमति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर म्यानरग ( जिसके अनर्गल अल्प 
कालिक संविधा भी है ) 

1. केन्द्रीय गरकार गज्य सरकारों लोक उपकक्रमों/स्वायत्त शास । 
कानूनी संगठनों मान्यताप्राप्त प्रधान पंम्यापों या परिषदों के ऐसे अधि - 
कारी : - - 

( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 3000- 1500 रुपा ननमान वाले या समतुल्य पदों 
पर दो वर्ष नियमित सेवा की है । और 


। । 11 - 


3 ( 1 ) 1 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए .. 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिा ही पसा है । ऐसा विभागोय 
ज्येष्ठ औषध विज्ञानी (चिकित्सा ) , जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 
सेवा की है , पर भी विचार किया जाएगा और पद पर नियुक्ति के लिए 
उसके चयन की दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


nisation /department of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years )" . 

[ No. 13 - 28 / 83- PP- II ] 

A. K. MISHRA , Under Secy. 
Note. — The principal rules were published in the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub -section (i) on 5th September , 
1987 under G . S . R. No. 681 at pages 2365 - 2369 . 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय असूिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक .. 
नहीं होगी । 

[ फा . सं . 13 - 28/ 83 पी . पी .- 2] 

ए . के . मिश्रा , अवर सचिव 
टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3 उपखण्ड (i ) 

में 5 सितम्बर, 1987 को सा . का . नि . सं . 681 द्वारा 
पृष्ठ 2365- 2367 पर प्रकाशित किए गए थे । . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 

CENTRAL BOILERS BOARD 

New Delhi , the 3rd November, 1989 . 
G. S. R. 874. - - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
which the Central Boilers Board proposes to make in exer 
cise of the powers conferred by section 28 . of the Indian 
Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ), is heseby publisheri. as re 
quired by sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for 
the information of all persons likely to be affected thereby 
and consideration at the end of 45 days from the iate the 
Gazette containing the publication of this notification is 
made available to the public ; 

2 . Any objections: or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the maid draft within the 
period so specified will be considered to the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 
try (Department of Indusrtial Development), Udyog 
Bhavan , New Delhi . 


New Delhi, the 10th November, 1989 
G . S. R. 873 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article : 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storage , Chief Pharmacolo 
gist Recruitment Rules, 1987, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection Quarantine and Storage , Chief Pharmaco 

logist Recruitment (Ainendment) Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


DRAFT REGULATION 
1. These regulations may be called the Indian Bioler 
• ( Amendment Regulations. 1989. 
2. In the Indian Boiler Regulations, 1950. --. 
(i ) in paragraph 3 of sub -clause ( iv ) of cause ( c ) 

of regulation 4 , the words " and listed in Anden 

dix G " and "listed in Appendix M " shall be 

___ omitted. . 
. ( ii ) in Form IIT - C , in the note , the words listed in 

Appendix K " shall be omited. 
(iii ) Appendices C. G. I, K and M shall yo deleted . 

[File No . 6 ( 12 ) / 89 - Boilers] 

: V . K . GOFL , Secy 


2 . In the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 
Storage , Chief Pharmacologist Recruitment Rules, 1987 , 


( a ) in rule 6 relating to Saving , after the word " other " 

and before the word " categories ” the following word 
. shall be inserted , namely : - " special" . 


.. 


(b ) in the Schedule for the entry under column 12 the 

following entry shall be substituted namely : 


. 


. . " By promotion/ transfer on deputation (including short 

term contract) 


1 . Officers under the Central Government / State Govern 
ments / Public Undertakings / Aatonomous or Statutory Orga 
nisations / Recognised Research Institutions or Councils, 

(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 


( ii ) with : 2 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3000 - 4500 or equivalent ; and 


(b ) possessing the educational qualifications and expe 

rience prescribed for direct recruits under column 8 . 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1989 
सा . का . नि . 875.- - भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग की 18 
अक्तूबर 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ 
पटित कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59 4 की 
उपधारा ( i ) के परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 
अक्तूबर 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 (जिसे 
इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुये 
कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स कैरियर इन्टर 
नेशनल कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 को उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर 
लागू होने के सबंध में अधिसू चना द्वारा उपान्तरित की गई है निम्नलिखित 
अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी. अर्थात् :- - 

यदि कम्पनी 31 - 1-2- 86 , 31- 12- 87 एवं 31 - 12-88 को समाप्त 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 


2 . The Departmental Senior Pharmacologist (Medical) with 
2 years regular service in the grade will also be considered 
and in case he is selected for appointment to the post, the 
same shall be deemed to have been filled by promotion . 


( The Departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation. Similarly, deputa 
tionists shall not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputation / contract including 
period of denutation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointrent in the sainę or some other orga 
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31 -12-87 and 31 -12-88. . . .. 
By order of the Company Law Board . 

- INo . 50 / 36 / 89- CL. IIT 
K . M . GUPTA, Under Secy. 
to the Company Law Board 


करें तो उक्त धरा 594 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन द्वारा समझा जायेगा :--- 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तया किये गये भुगतानों . 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण - (1 ) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत 
में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पतियों तथा देवताओं 
. का विवरण तथा . . 
( iii ) उपर्युका मदः ( 1 ) में , वणित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत । 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 3 1-12- 86 
31- 12-87. एवं 31 -12- 88 के समाप्त वर्षों के दौरान 

भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से ..... 

[ संख्या 50/ 36/ 89- सी . एल . 3) 
के . एम . गुप्ता अवर सचिव, कम्पनी विधिबोर्ड 


__ जल संसानून मंत्रालय .. 

नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 1989 
सा . का . नि . 876: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री 
अनुसंधान शाला नई दिल्ली में ( समूह-ध पद ) भर्ती नियम , 1934 में 

और संशोधन करके निम्नलिखित बनाते हैं , अर्थात :-- - 
__- 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान 
शाला, नई दिल्ली ( समूह-ध पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2 केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली ( समूह 
घ पद ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसची में चौकीदार के पद के सम्बन्ध 
में क्रम सं . 3 के स्थान पर कालम ( 1 ) के तहत प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
- “पैट्रोलमैन / चौकीदार " 

[ सं . 14/ 89-फ . सं . 2/ 5/ 89- स्था -II ] 

अवतार सिंह, चौहान , अवर सचिव 
मुख्य नियम दिनांक 17- 3- 1984 को सा . का . नि . सं . 
30 3, तथा किए भए संसोध । 26- 9- 1986 को सा . का . नि . 
सं . 870 के तहते सरकारी रोजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF INDUSTRY, 

New Delhi, the 8th November , 1989 
G . S. R . 875. - - In exercise of the powers: conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1951 ) read with the Government of 
india , Department of Company Affairs, Notification No . 

G . S . R . 443 ( E ) dated ; the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (here 
after referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that. in case of Ms. Carrier International Cor 
poration (hereinafter refered to as the company) being a 
foreign company the requirements of clause. ( a ) of sub - section 
( 1 ) of the said section 594 as modified in their application ot 

a foreign company by the Notification shall apply subject to 
.. the following further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient comptaince with the pro 
visions of clause. ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31 -12- 86, 
31 - 12 -87 and 31-12 - 88 the company in respect of its Indian 
Business Accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India, in triplicate : -- 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 26th October , 1989 
G . S. R . 876 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Soil and Materials Research Station, New Delhi ( Gorup- D 
posts) Recruitment Rules, 1984, namely :-- - . 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Soil and 

Materials Research Station, New Delhi ( Group- D 
___ posts) Recruitment ( Amendinent ) Rules, 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

. publication in the Gfficial Gazette. . . . . 
2. In the Schedule to the Central Soil and Materials Re 
Rearch Station, New Delhi ( Group - D posts ) Recruitment 
Rules , 1984 , against serial No . 3 relating to the post of 
Chowkidar under column ( 1), for the entry , the following 
entry shall be substituted, namely : 
"Patrolman / Chowkidar. " 

INo. 14 / 89 F. No. 2 / 5189. E . II ] 

A . S . CHAUHAN, Under Secy . 


(1) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by : ( 1 ) a person authorised 

to accept service of process in India under clause 
. ( d) of sub-section (1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in India. ; . 
( ii ) A statement of the companv s assets and liabilities. in 
· India certified in the manner as indicated in item 

. (i) above... and. . . ... 
. . . (iii ) A certificatej duly signed by person as indicated in item 

( i) above that the company did not carry on. any 
business in India during the year ended on 31 - 12 - 86 , 


Foot note .-- - The, principal rules were published in the Offi 
cial Gazette vide GSR No . 303 , dated 17 - 3 - 1984 and amend 
ment made vide GSR No. 870 , dated 26 - 9 - 1986 . 


नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1989 
सा . का . नि . 877. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग, अध्यक्ष, केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड , भर्ती नियम, 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात्:---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग, अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड भर्ती ( संशाधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कृषि विभाग. अध्यक्ष . केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड भर्ती नियम. 1979 की अनसची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी ; अर्थात् : 
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लाग़ नही होना 


अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत 
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भर्ती की पद्धति / भी नीध होगी या प्रांतान द्वारा या पनिान मुक्ति स्थानमा प्रोति प्रतिनियुक्ति रयानारण द्वारा भर्ती की दशा में ब श्रेणियां जिनसे 
बाग नया विभिन्न पद्धयों द्वारा भरी जाने वाली नियों की प्रतिगतना प्रालनि प्रतिनिन्ति स्थानान्तरण किया जाएग । । 
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प्रानति प्रतिनियुकिा पा स्थानान्तरण 
( जि.गके अन्नति मालिक 

म नी ) र पानसरगा 


। गच्या 


प्रोन्नति : 
निपर ग्रोर भमय मन- विज्ञानी , दोनो जो 5100---- 5700 रुपए 

के व नमः। म हो र उन्हान उग घेणी में दा नपं को नियमित सेवा 

की हो । 
प्रतिनिकिा पर स्थानान्तरण : 
. ( क ) केन्द्रीय मरकार राज्य नरकार संघ राज्यक्षेत्रो, जिनके अंतर्गत स्वशासी , 

निकाय , कृषि विश्वविद्यालय भी हैं , के एसे अधिकारी:- - 
( 1 ) जो नियमित था पर सदश पद धारण किए हुए हो ; याः 
( ii ) जिन्होंने 5110 )-- 5 700 रुपए के वेतनमान थाले पदों पर 2 वर्ष 

मी निमित मेवा की हो या ममनल्य ; और 
( स ) जो उग्रेष्ठ पक्षीय पद पर 15 यर्प का अनुभव रहते हो , जिमफे 

अंतान मुख्य इजीनियर, ना म ख्य - जल- भूविशानी के स्तर के पदों पर या 
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- 


-- - - - -- - 
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12 
समतुल्य पदों पर निम्नलिखिस क्षेन्नों में न्यूनतम दो वर्ष का अनुभव 

भी है : 
( i ) लघु सिंचाई या जल- भूविज्ञान या भूमिगत जल संसाधनों की खोज 
बेधन उपस्करों, जैसे सिम की मरम्मत और अन रक्षण पोर 
नलकूपों के सन्निर्माण से सम्बद्ध संका का पर्यवेक्षण 

या 
( ii ) भूविज्ञान के क्षेत्र में , जिसके अंतर्गत भूमिगत जल संबंधी समस्याओं 

में विशेष शान सहित सर्वेक्षण और अनुसंधान कार्य है । 
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यवि विभागं । प्रति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
লাগf 
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समूह "क " विभागीय प्राप्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी:-- प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन, संघ लाक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
1. अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 

किया जाएगा । 
2. सचिव या अपर सचिव, जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 


[ फा० सं . 21 - 1/ 89 जी . डब्ल्य . ] 

अनूप मुखर्जी, निदेशक ( भूजल ) 


New Delhi , the 8th November, 1989 


G. S. R. 877. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mak s the following rulcs further to amend the Depart 
ment of Agriculture, Chairman , Central Ground Water Board, 
Recruitmen , Rules , 1979 , namoly : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 

culture. Chairman, Central Ground Water Board 

Recruitment (Amendnient) Rules, 1989 , 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . For the Schedule to the Department of Agriculture , 
Chairman , Central Ground Water Board Recruitment Rules, 
1979 , the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
Non - Selection 
post . 


Age limit for 
direct recruits 


1234 


Selection 


Not applicable 


Rs. 5900 - 200 - 
6700 


Chairman , 1 *( 1989) 

General Central 
Central Ciround * Subject to varia- Service, Group 
Water Board tion dependent A Gazetted . 

on work load . 


Whether the benefit of added years of service is Educational and other qualifications required for 
admissible under rule 30 of the Central Civil Service direct rocruit. 
-- ension) Rules, 1972 


Not applicable . 


Not applicable . 


ET 11 --- 3 (i)] 

- - - - - - = = = - = = - - -- - - 
Whether age and Period of pro - 
cducational qualifi- bation if any 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotees 


10 


Not applicable 


Nil 


NTGAT FT Tata : 744 25, 1989FETTU 1, 1911 
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- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by promotion / 
whether by dire : 1 recruit - deputation /transfer, grades from 
ment or by promotion Twhich promotion /deputation /transfer 
or by deputation, transfer to bemade 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 
11 

12 
By promotion / transfer on Promotion : 
deputation (including Chief Engineer and Chicf Hydrogeo 
short term contract)/ lagist both in the pay scale of Rs. 
transfer . 

5100 -5700 with 2 years regular ser 

vice in the grade . 
Transfer on deputation : 
(a ) Officers of the Central Govern 

ment/State Government/Union 
Territories including autono 
mous bodies, Agricultural Uni 
versities. 
(i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( ii) with 2 years regular servic ; 

in posts in the scale of Rs. 

5100 - 5700 or equivalent ; and 
having 15 years foxperience in 
senior supervisory posts includ 
ing a minimum of 2 years experi 
ence in posts of the level of Chief 
Engineer or Chief Hydrogeolo 
gist or equivalent in the following 
fields : 
(i) Minor irrigation or Hydro 

geology or exploration of 
Ground Water reserves, re 
pairs and maintenance of 
drilling equipments like rigs 
and supervisor of works con 
nected with construction of 
tube wells 

OR 
( ii ) In the field of Geology in 

cluding Survey and research 
work with a special knowledge 
in Ground Water problems. 


( 6 ) 


If a Departmental Promotion Committee exists is Cirumstances in which Union Public Service Com 
its Composition 

mr:ission is to be consulted in making recruitment, 
13 

14 
Group A -- Departmental Promotion Committee Selection for appointment on deputation shall be 
consisting of : - - 

made in consultation with the Union Public Ser 
1 . Chairman or Member of Union Public Service vice Commission . 

Commission - Chairman 
2 . Secretary or Additional Secretary , Ministry of 
Water Resources. - - Member 

[F . No . 21-1/89GW1 

ANUP MUKERJI , Director 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part It Section 3(i) vide Government 

Notification , Department of Agriculture , No. A . 12018 / 14 /78 - E . V . dated 28-6 - 1979. 
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- - - -- - 


- . . 
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खाय और नागरिक पूर्ति मंतालथ 

( खाद्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1989 
मा . का . नि . 878 -- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक छारा प्रान्त शक्तियों का प्रयोग करने डा . याद्य विभाग (वर्ग 1 तर या 2 
अननुचिवीय पद ) भर्ती नियम, 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का गंक्षिप्त नाम खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अननुमचिनीय भी ) (मंशोधन ) निग, 1939 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनन्गचिवीप पद ) भर्ती नियम 1953 में (गिपे इगम इगो पाम उम निपम नाहा गया है । " पर्ग । 
और "वर्ग 2 पयों के स्थान पर जहां- जहां ये पाते है ऋमग. मह "क पोर समून् “ पद रखे जाए । 

3. उपस नियम को अनुगमी में , 
( 1 ) रतंभ 6 और इमरो मनंबित शौर्षक के पश्वात् निम्नलिखिर नभ और शार्षक अंत स्थापित कि गागे, प्रति : 
"सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल रोबा (पशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेम है या नहीं 


1 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) संयुक्त आयुक्त के पद संबंधित से क्रम संख्यांक 27 और उससे मबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नागिन कर संपाक यो प्रविष्टियां कया जा , मर्यात : 

अनुमची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मांध भी किए जाने वाले व्यक्तियों संवा में जो भार वर्षों का 
अयथा अपयन के लिए श्रायु -सीमा 

फायदा केन्द्रीय निधिल मैया 
पद 

( पशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रधान अतु 

शेष है या न 
- - - -- -- .. - - - 

- - - - - -- - 
1 2 

3 
27. संयगत * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 4100- 125- चयन अधिमानतः 40 वर्ष से कम नही 

हां 
मायक्त ( मंडारण * कार्यभार के प्राधार " क " राजपत्रित 

4850- 150 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
और अनुसंधान ) पर परिवर्तन किया 

5300रू . 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अन 
जा सकता है । 

सार सरकारी रोयका के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिएनिधिक तारीख 
भारत में अप्रयियां मे ( उनरो 
भिन्न जा अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लभदीप में हैं ) प्रावधन 
प्राप्त करने के लिएनियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

. .. - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रऔर अन्न ग्रहताएं सीवे भर्ती के लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

आयु पीर जक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यषियों को यशा में कोई हो 

लागू होंगी या नहीं 
- - 

- - 


- -- 


- - - . .- - .- - - .. . . . 


- 


_ 


-- 


- 


- .. 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- --- - 


- 


. 


.- 


-- - 


.- . - . 


. 


- 


. - -- . 


.. . 


.. 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले 

के लिए एक वर्ष 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कोट विज्ञान पाश्म , रोगविनान आयु : नहीं 
___ या जैव रसायन में मास्टर डिग्री या गमतुल्य 

शैक्षिक प्रकाएं : नही किन्नु कीट पिशान, पादप 10 
( ii ) खाद्यान्नों के विशाल रूप से वैज्ञानिक भंडारण और परिरक्षण तथा विज्ञान या जत्र-रसायन में एम . प.ग . सो , दिनों या 

यवालिटी नियंत्रण की तकनीकी में 10 वर्ष का अनुभव, जो प्रका - समतुल्य पहनाएं 

शिप्त कृतियों द्वारा साक्ष्यित हो । 
वांछनीय : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय से कीट विज्ञान या पावप रोग विज्ञान 

या जैन रसायन में पी . एच . डी . या समतुल्य 
(11 ) खाद्यान्नों के भण्डारणकरण /क्वालिटी नियन्त्रण से संबंधित प्रशिक्षण शिक्षण 

कार्यक्रमों का संचालन और उनका समन्वय करने में अनुभव । 


.. - 


- 


- - --rur -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


_ _ _ . . 
( ii ) खा के अंडा कानिटी निगग की बायन विस्तारण 

कार्गों ने मंगटन और प्रशासन में अनुभव । 
( iv ) बायानों के नज्ञानिक भंडारकरण के लिए गोदामों का ज्ञान और गा 

भानुभा या मंग्वना विनिर्देश । 
टिप्पण : 1. साईनाएं अन्यथा अमित अभ्यथियो की दशा में गं लोक सेवा प्रायोग के चित्रकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिपण : 2 . अभय गंवा अईताएं ( ईमार्ग ) संघ लोक सेवा आयोग के विमानमार अनुचित जातियों और मनमुचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में 

• तब मिाविल की जा सकती है ( है ) जब चना में किसी प्रक्रम पर संथ गो सेवा आयोग की यह गम है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 

भरने के लिए अपेक्षित अनशव रखने वाले इन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्माना मध्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


मनी को पनि : भर्ती सीधं होगी या प्रोन्नति करा मा निनिय किन 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पहनियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों की 


प्रोन्नति / प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये भेणियों 
जिनो पोलनि प्रतिनियुक्ति स्थानालरण किया जाएगा 


प्रतिगतना. 


. 


- - - - - -- 


- 


- -- - - - - - 


. 


. 


. . . 


. - 


- . . - 


- - .. 


-- - - - 


- 


- 


- - - T . 

_ 1 () , 


11 


- - 


- . .. 


- 


- 


। . 


. 


. - . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


प्रतिनि द्वारा जिराके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- .. - - - - .- .. - - .. - - - 
प्रोन्नति : 

निदेशक , भारतीय खाद्यान्न भंडारण संस्थान, हापुष् पोर उपायुक्त 
जिमने 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- -- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागी प्रोन्नति मिति है तो उसकी संरचना . . 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग गे परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - - - - - - - 
13 
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- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


. - 


- । 


- - 


- 


- 


- - . 


- - . 


. . 


_ _ 


_ 


- - सदस्य 


1. गम है " : " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए) : सीधे भी करने समय मात्र लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
1. सदर काव्यक्ष, संप लोक सेवा आयोग .. 

--- अध्यक्ष 

प्रायश्यक है । 
2. संघटन सचिव ( प्रशा . ) 
3. मयं या मचिय ( खाध ) 

सदस्य 
2. रागृह "व " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( गुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
____ 1. मंयुका चिय ( प्रशा . ) . 

.. , -- - अध्यक्ष 
2. मयुषन सचिव ( वाय ) . . 

, - - सदस्य 
टिप्पण : पुटि : गे संबंधित विभाीय प्रोन्नति ममिति को कार्पवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 

नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होती । 


मा . का , नि . 1925, तारीख 12-12- 1963 
मा . का , नि . 884, तारीख 2 5- 5- 1976 


- 


- - 


- 


- 


.. . . 


- - 


- - - 


___ [ फा . सं . ए .- 1 20 1 8/ 1/ 87 - एस पार ए. ] 

... पी . एस , साहनी , अवर सचिव 


TO ISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi , the 8th November , 1989 


ferred to Es - thç said wules ) , for the cxpressions " class I” 
and " class II" , wherever they occur , the expressions " Group 
*? \ " and " Group B shall respectively be substituted. 

3. In the Schedule to the said rules,-- 


( 1 ) after column 6 and liçading relating thereto , the 

following columti and heading shall be inserted, 
namely : 


G . S . R . 878, — In exercise of the powers conferred by 
the provise to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mrkes the following rules further to amend the 
Departmeni of Food ( Class I and Class U Non -Secretariat 
Posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : 
( 1 ) ( 1 ) Tharp rules may le called the Depariinent of 

___ F101 ( Class I and Class I Non - Secretariat Posts ) 

Recruitment (Amendment ) Rules , 1989; 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In the Department of Food ( class I and class II Non 
Secretariat Posts ) Recruitment Rules, 1963 (hereinafter re 


" whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules, 1972 . 

"( 6a ) "; 
( 2 ) for serial number 27 relating to the post of Joint 

Commissioner and entries relating thcreto . the 
following serial number and entries shall be sub 
stituted, namely : 


1 


- 
3 


“ 27 , Joint Commi- 

ssioner (Storage 
and Research ) 


2 * ( 1988 ) General 
* Subject to vari- Central 
ation dependent A , 
on work load . Gazetted . 


Rs. 4100 - 125 - Selection 
4850 - 150 
5300 . 


Preferably below 50 

years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
5 years in accord 
ance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central Go 

vernment). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


Educational and other qualifica - 
tions prescribed for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of Ser- 
vice admissible under 
rule 30 of the Cen 
tral Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


Whether age and educational Period of pro 
qualifications prescribed forb ation , if any . 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


ба 


Yes . 


Essential : 

Age : No, Educational quali - One year for 
(i) Master s degrec in Entomo fications : No, but must direct recruits . 

logy , Plant Pathology or Bio - possess at least M . Sc. degree 
Chemistry from a recognised or equivalent qualifications 
University or cquivalent . 

in Entomology , Plant Path 
( ii ) 10 Years experience in tech ology or Bio -Chemistry . 

niques of large scale Scienti 
fic storage & Preservations & 
quality control of food - grants , 
as evidenced by published 

papers . 
Note : I : The qualifications rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note II : The qualification (s) re 

garding experience is relaxable . 
the discretion of the Union 
Public Service Conimission in 
the case of candidates belong 
ing to scheduled castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opnion that sufficient 
number of candidates from 
above communities possessing 


[YTT 11 - 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


4 


ба 


the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Ph . D . in Entomology or 

Plant Pathology or Bio -Chemi 
stry from a recognised Uni 
versity or equivalent. 
Experience in conducting 
and coordinating training/ 
teaching programmes con 
cerning Storage/ quality con 

trol of foodgrains. 
(iii ) Experience in organisation 

and administration of ex 
tension programmes regard 
ing storage / quality con 

trol of food - grains. 
(iv ) Knowledge and /or experience 

or structural specifications 
of godowns for scientific 
storage of foodgrains. 


Method of recruit - In casc of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Circumstances in 
ment. Whether by motion /deputation /transfer Committee exists, what is its which Union Pub 
direct recruitment or grades from which promo- composition . 

lic Service Co 
by promotion or by tion / deputation /transfer to be 

mmission is to be 
deputation / transfer made. 

consulted in making 
and percentage of 

recruitment, 
the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


10 


12 


13 


By promotion failing Promotion : 

which by direct Director, Indian Grain Stor- 
recruitment. 

age Institute, Hapur and 
Deputy Commissioner with 
3 years service. 


1. Gp. A Departmental Pro - Consultation with 
motion Committee 

the Union Public 
( for considering promotion ) : Service Commi 
1 . Member /Chairman , Union ssion necessary 
Public Service Commission while making 
— Chairman . 

direct recruitment . 
2 . Joint Secretary (Admn ) 

- Member . 
3 . Joint Secretary ( Food ) 

- Member. 
2 . Group A Departmental 

Promotion Committee . 
(for considering confirmation ) ; 
1. Joint Secretary (Admn ) 

— Chairman. 
2 . Joint Secretary (Food ) 

-- Member 
Note : The Proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to con 
firmation shall be sent to 


3284 GI/89 – 12. 
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. 


- . 


- 


- - 


. : - 


- 


the Commission for app 
roval. If , however , these 
are not approved by the 
Commission , a fresh meet 
ing of the Departmental 
Promotion Committee to be 
presided over by the Chair 
man or a Member of the 
Union Public Service Co 
mmission shall be held ” . 


G. S. R . 1925, dated 12-12-1963 
G . S . R . 884 , dated 25 - 5 - 1976 


[ F . No . A. 12018/ 1 / 87 -SRA] 

P . S . SAHNY, Under Secy . 


( 4 ) मोटर यंत्र क्रिया का भान ( अभ्यर्थियों को मानों की 

छोटी -मोटी खराबियों को दूर करने में समर्थ होना 

चाहिए ) 

( ग ) मोटर कार चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

मही है । " 
पांछनीय : 

( क ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) होम गाई नागरिक स्वयं सेवक के रूप में वर्ष मेषा की 


। 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 अक्तूबर 1989 
सा . का.नि . 879 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग ( समूह " ग " और समूह ", " पद ) भर्ती नियम 1986 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( समूह "ग " मार समूह " प " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1989 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. उक्त नियम की अनुसूची में (: ) स्टाफकार प्राईवर के पद के सामने 
( 1 ) स्तम्भ 2 के मीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी प्रति : - - 

"पस ( 1989) 
* कार्य-भार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " ; 
( ii ) स्तम्भ 4 के मीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 

" 950- 20-1150-4. रो.- 25- 1500 रु." ; 
(iii) स्तम्भ 7 के नीचे की विधमान प्रविष्टि के स्पाम पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : - - 
" 25 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंधमान मोर निकोबार द्वीप 
तथा समठीप में है ) मायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
2 . रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में , 

माय.-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से माम भेजने 

के लिए कहा गया है । "; 
(iv ) स्तम्भ 8 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्पान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , पर्याप्त : - - 
" मावश्यक 
( फ ) जिनके पास मोटर कार पलाने की विधिमान्य अन् शाप्ति 

ही ; 


२ ) 


( v ) स्तम्भ ॥ के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, नि 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेसी, अर्थात् :-- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोगन / स्थानांतरण जिनके 

न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा ; " ; 
( vi ) स्तम्भ 12 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् :- - 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के ऐसे नियमित सवार हरफारों 
( समूह "ग " ) और ममूह " ध " कर्मचारियों में से जिनके पास 
मोटर कार चलाने की विधिमान्य प्रन शाप्ति है जो उन्हें मोटर 
कार चलाने की सक्षमता का निर्धारण करने के लिए ली गई 
चालन परीक्षा के माधार पर मिली है, जिसके न हो सकने पर , 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों के ऐसे नियमित प्राधार पर 
सवार हमारे का पद धारण करने वाले या नियमित समूह " , " 
कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जो स्तम्भ 

8 में उल्लिखित प्रावश्यक मर्हता पूरी करते हैं : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जायेग। जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विवित अर्हताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस सारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें समस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है ; 
तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


[ भाग II - Kड 3 (i )] 
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. ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मन्नान केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) ” 
( vii ) स्तम्भ 13 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, पर्यात् :- - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. निवेशक ( प्रशा.) - - --- -------- - - - प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( जो नामनिर्देशित किया जायेगा ) -- -- - - - - सवस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशा.) - - - - ---- - सदस्य " 
2. मवार हरकारा में मधिन क्रम संख्यांक 8 के सामने -- 
( i ) स्तम्भ 2 के माथे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न . 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : -- 
" ( दो ( 1989 ) 

कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ii ) स्तम्भ 4 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न . 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , प्रति: -- 

" 950-20-1150-व. रो.-25- 1400 रु."; 
( iii ) स्तम्भ 7 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : --- 
" 25 वर्ष में अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष सक की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1. प्राप.-सीमा प्रषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जी अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार-कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में , 
प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम मक रोजगार कार्यालय से माम भेजने 

के लिए कहा गया है । "; 
( iv ) स्तम्भ 8 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न . 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
प्रावश्यक : - - 

( क ) जिनके पास मोटर माईकिल पाटो रिक्शा चलाने की 

विधिमान्य अनुशाप्त हो । 
( ख ) मोटर साइकिल पाटो-रिक्णा चलाने का एक वर्ष का अनुभव । 
( ग ) मोटर साइकिल पाटो-रिक्शा की /यंत्र क्रिया का ज्ञान ( पद 

धारियों को यानों की छोटी - छोटी खराबियों को दूर 
करने में समर्थ हाना चाहिए । 


( क ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) होम गार्ड/नागरिक स्वयं सेवक के रूप में अनुभव । 
( v ) स्तम्भ II के नीचे की विधमान प्रविष्टि के स्पाम पर, 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रति : -- 
" प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण / पुननियोजन /स्थानांतरण 

धारा जिसके महो मकने पर सीधी भर्ती पारा "; 
( vi ) स्तम्भ 12 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति :--- 

"स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के नियमित समूह " , " कर्मचारियों 
में से जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों के ऐसे 
नियमित सवार हरकारों/ समूह ए कर्मचारियों में से जिसके पास सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित महंताएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जायेगा को एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए विहिन अपेक्षित अनुभव और शैक्षिक महताएं है । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति को प्राधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल मे निमुक्त किया जाना है, तत्सम्मान 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फार पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) ; 
( vii ) स्तम्भ 13 के मोचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएग्री ; अर्थात् :--- 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार करने के लिए ) जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : --- 
1. निदेशक ( प्रशा.) - --- ------ - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( जो नाम निर्देशित कि जाएगा )--- ------- सवस्य 
3. अपर सचिव ( प्रशा.) - - - --सदस्य ; " 

[ फा. सं . ए. 120 18/ 2/ 87-प्रशा. 1 ( पी )] 

टि . बी . सीतारामन , प्रबर सचिव 
टिपण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उप - बंद ( 1 ) 

सारीख 19 जुलाई, 1986 में सा . का . नि . सं . 534 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । 
MJNISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 13th October , 1989 
G .S. R . 879.-- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Science and Technology ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1986 (hereinafter referred to as tho said 
Rules ), namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Department of Scienco 
and Technology (Group 

Cand Group D posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedulo to the said Rulcs , ( 1 ) against Sl. No. 7 
relating to the post of Staff Car Driver , (i) under column 2 , 
for the existing entry , the following entry shall be substituted , 
namely : - - 


( घ ) अग्रेजी और हिवी जहाँ मंबंश संगठन प्रवस्थित हैं उम 

भन्न को प्रादेणिक भाषा पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 
टिप्पण : प्रा. भव संबंधी पईना मलम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 

सूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
अफम पर सक्षम प्राधिकारी की है कि यह राय उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
मम पायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
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" Ten (1989 ) 
Subject to variation dependent on work load " ; 

( ii ) under column 4 , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely , 

" 950 - 20 - 1150 -EB- 25 - 1500" ; 
(14 ) under column 7, for the existing entry , the following 
catry shall be substituted, namely : 
" Not exceeding 25 years ( Relaxable for Government 

servants upto tho age of 35 years in accordance 
with thc Instructions or orders issued by the Central 

Government). 
Noto 1. - The crucial date for determining the age limit 
shall bo the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (Other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

Note 2 . — In tho case of recruitment made through the 
Employment Exchange, tho crucial date for determining the 
age limit shall be tho last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the naincs ; 

(lv ) under column 8, for the existing cutry the following 
entry shall be substituted , namely :-- 
" Essential :-- 

(a ) Possession of a valid driving licence for motor cars . 
( b ) Knowledge of motor mechanism ( The candidate 

should bo able to remove minor defects in vehicles ) . 
(c) Experience of driving a motor car for at least 3 

years . 
Note : 
The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
competent authority is of tho opinion that sufficient 
number of candidates with requisite experience Arc 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them "" ; 
Desirable : - - 

(a ) Eight standard pass. 
(b ) 3 yoars service as Home Guard /Civil Volunteers. 
(c) Experience of driving motorcycle / scooter /thrco 

wheeler , 
(v ) under column 11 , for the existing entry , the following 
catry shall be substitutod, namely :-- - 
" Transfer on deputation / ro -employment / transfer failing 

which , by direct recruitment " ; 
(vi) under column 12 , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely - - 

" Transfor / transfer on deputation " , 
From amongst the regular Despatch Riders (Group C 
And Group Dicmployees in tlie Department of Science and 
Technology who possess valid Driving Licence for Motor 
Cars on the basis of a driving test to assess the competence , 
to drive Motor Cars failing which by transfer on deputation 
from officials holding the post of Despatch Rider on regular 
basis or regular Group D employees in other Ministries of 
the Central Government who fulfil the necessary qualifica 
tions as mentioned in column 8 , 

For Ex-servicemen 
Transfer on deputation /re-employment 

The Armed Forces Personnel due to rotire or who are to 
be transferred to reserve within a period of one your and 
having the requisite experience and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such persons would be given dopu 
tation forms upto the date on which they are due for reloase 
from the Armed Forces ; thereafter they may be continued 
on re -employment. 

( The period of doputation including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government shall ordinary not 
exceed three years.) " ; 

( vii) under column 13 for the oxisting entry , the following 
entry shall be substitutod , namely — 


" Group C Departmental Promotion Committee (For 

considering confirmation cases) consisting of : 
1. Director (Admo.) 

- Chalrman 
2 . Under Secretary (to bo nominated) - -Member 
3 . Under Secretary (Administration ) 

- Member 
2 . Against Serial number & relating to Despatch Rider, 

(i) under column 2 , for the cxisting entry, the following 
shall be substituted , namely : 

" Two ( 1989 ) 
Subject to variation dependent on work load " ; 

( ii) under column 4, for the existiag entry , the following 
entry shall be substituted, namcly : 

" 950 - 20 -1150 -EB -25-1400 " ; 
(iil) under column 7, for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , panely : 
" Not exceeding 25 years (Rolaxable for Government 

servants upto the age of 35 years in accordance with 
the instructions or order3 issued by the Central 

Government). 
Noto 1 . - The crucial dato for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (Other than thoso in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwcep ) . 

Note 2 . In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for determining the 
Age limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the namo" ; 

(lv ) under column 8 , for the existing entry the following 
entry shall be substituted, nadiely -- 
" Essential :- - 
(a ) Possession of a valid driving licence for motor cycle / 

autorickshaw . 
(b ) Two years experience in driving motor cyclo / auto 

rickshaw . 
( c ) Knowledge of motor cycle /autorickshaw mechaniani. 

( The incumbent should be able to remove minor 

defects in the vehicles). 
( 1 ) Ability to read English and Hindi / Regional Langu 

age of the area in which the concerned Organisation 

is situated , 
Note :- - 


The qualifications regarding experience are relaxable at the 
discretion of the competent authority for reasons to be re 
corded in writing in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castcg and the Scheduled Tribes if at any stago 
of selection the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candldatcg possessing the requisite ex 
perience are not likely to be avallable to fill up the vacancies 
reserved for them " ; 
Desirablo :-- 

(a ) Eight standard pass. 

(b ) Experience as Homo Guards / Civil Volunteers. 
(v ) under column 11 , for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely :-- 
" By transfer on deputation /re-employment / transfer fail 

ing which , by direct recruitment" ; 
( vi ) under column 12 , for tho existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely ;--- 

" Transfer /transfer on deputation " . 
From amongst the regular Group D employees in the 
Department of Science and Technology , falling which , from 
regular Despatch Riders / Group D employees from other 
Ministries of the Central Government who possess the quall 
fication , and experience prescribed for direct recruits in 
Column & 
For Ex- Servicemen 
Transfer on deputation /rc -employment 


[ भाग II - 


3 ( i)] 
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The Armed forces Personnel duo to retire or who are to 
be transferred to reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and educational qualification 
prescribed for direct recruits shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re-employment. 

( Tho period of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post held immodiately proced 
ing this appointment in the sumo or some other organisation / 
Department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years ) " ; 

( vii ) under column 13 for the existing entry , the following 
entry shall be substituted, namely : 


" Group C Departmental Promotion Committco ( For 

considering confirmation cases ) consisting of :--- 
1 . Director ( Admn.) 

___ -- Chairman 
2 . Under Secretary (10 bo nominated ) -- Member 
3 . Under Secretary ( Administration ) 

- Member 
[ F. No. A- 12018 / 2 / 87 - Admn. I ( B) ] 

T . B . SITARAMAN , Under Secy. 


Note. - Principal rules were published vide GSR No. 534, 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) 
dated the 19th July , 1986 . 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1989 


सा . का . नि . 880 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और की गई मोर किए जाने के लिए छोड़ी 
गई चीजों के सिवाय भारतीय रेल कम्प्यूटर संगठन ( राजपत्रित पद .) भी नियम, 1989 का अधिकमश करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेल के इस . 
क्ट्रोनिक डेटा प्रोसेसिंग भिमाग में विभिन्न राजपत्रित पदों की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं । 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल , इलेक्ट्रोनिक डेटा प्रोसेसिंग विभाग ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1989 कहलायेंगे । 
( 2 ) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस्त होंगे । 

2. पदों की संज्या,ककरण और बनानान ::-उन पदों की सास,उपकरण तया मामान पड़ी योगा जैसा कि हम नियमों के माथ संलग्न 
अनुसूपी के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मासु-सीमा, अहंताएं मावि :--- उक्त पदों की भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , पहनाए तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वही होंगी जो कि 
उक्त मनमत्री के कालम 5 से 13 में विमिविष्ट की गई है । 

4. महताएं : - -कोई भी व्यक्ति : ( क ) जिसने ऐसे किसी व्यक्ति से जिसका/जिमकी पति पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो , या विवाह की संबिवा 
की हो , माँ ( ब ) जिसने एक पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह को संधिवा की हो , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए 
पास नहीं होगी : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति सवा विवाह के दूसरे पभ पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह 
मनमेय हसपा ऐसा करने के प्रम कारण भी हैं सा किसी भी व्यक्ति को इस मियम से छूट दे सकती है । 

____ 5. छूट देने को मक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या कालोषित हो तो यह इसके कारणों को लिखित रूप से दर्ज 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श से इन नियमों के फिसी उपबंध से किसी श्रेणी या पर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का प्रावेश दे सकती है । 

8. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वाचन के संमंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे केन्द्रीय सरकार को विचारार्थ भेजा जाएगा जिसका विनिमय 
मंतिम होगा । 

7. प्यास्ति : - इम मियमों में दिए गए उपबंधों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा, समय- समय पर भारी मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
सपा अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के मभित्तयों के लिए अपेक्षित आरक्षणों तथा मायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 


पद कामाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाग 


चमन पर है सीधी पक्षों के लिए प्रायुमी मा पया के . सि . से . (पेंशन ) 
या गैर- पयन 

नियम 1972 के नियम 30 
के अधीन जोड़े गए वर्षों का 

लाभ स्वीकार्य 
--- - - -- - - -- - - - 


पद 


स 


12 


पयन 


लागू नहीं होता 


1. परिष्ट * 13 ( 1989 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 3700- 125- 4700 - 
इटानीटा * कार्यभार के " क " राजपत्रित गर-लिपिकीय 150-5000रु . 
प्रोसेसिंगप्रबंधक प्राधार पर परि 

वर्तनकिया जा 
सकता है । 
( फीवर कोटि के 
विभागीय अधिकारी 
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जो पदोन्नति की 
सीधी लाइम में हैं 
प्रतिनियमित पर 
नियुक्ति के पास नहीं 
होंगे । इसी भाति 
प्रतिनियुक्त भधि 
फारी पदोन्नति पर 
नियुणित के पास 
नहीं होंगे । केन्द्रीय 
मरफार के उसी या 
किसी मन्य संगठन / 
विभाग में इस नियु 
क्ति से तत्काल पूर्व 
धारित किसी अन्य 
संवर्गबाहय पद में 
प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


सीधी भर्ती के लिए प्रक्षित शैक्षिक पीर अग्य मईसाएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मईताएं परिवीक्षा की अवधि , यदि 
पदोन्नत व्यक्तियों पर भी लागू होंगी 

कोई हो 


-- . - . ... -. 


........ . . - - . . . .. 


- -- --- - ----.... 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


महीं . 


भर्ती की पति/ सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति) 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों ारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतसा 


पवि भर्ती पवीम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी है सो घे ग्रेड 
जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है । 


. 


11 


12 


(i ) पदोन्नति द्वारा 20 % 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 80 % 


पदोम्मति : 
वरिष्ठ प्रोग्रामर/वरिष्ठ सिस्टम विष्पेषक को उस ग्रेड में 5 वर्षों 
की नियमित सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकारक्षेत्रीय रेलों/ उत्पादन यूनिटों /रेलवे बोर्ड मचिवालय 
प्र . अ . और मा . सं . के अधिकारी जो ; 
( क ) 1. नियमित सवृश पद पर हो अन्यथा 
2. जिनकी 3000 - 4500 रु . के वेतनमाम वाले या समकक्ष पदों 

पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो ; भोर 
( ख ) जो निम्नलिखित प्रस्ताएं रखते हों । 
__ 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष से सामियकी 

गणित संक्रिया विज्ञानाभौतिक या अर्धशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में स्नातकोत्तर उपाधि या इंजीनियरी या कम्प्यूटर 

विज्ञान में उपाधि । 
2. इलैक्ट्रोनी डेटा प्रोसेसिग/कम्प्यूटर प्रारियटेड प्राप्टीमाइज़ेशन , 
सूचना प्रणाली का 10 वर्षों का अनुभव जिसमें से 5 वर्षों 
का अनुभव पास्तविक कम्प्यूटर प्रोग्रेमिंग सिस्टम डिजाइन में 
हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भारत का रामग्र : मवम्बर 23. 1989/ प्रायण 4, - 1911 


[ भाग II- :" ज 3 ( i) ] 


मवम्बर 23. 1989/पग्रहायण 4. 1911 ___ _ 
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यदि मोई विभागीय पदोन्नति समिनि ह तो उसकी संरचना 


परिस्थितियों भर्ती के लिए से . लो . से प्रा . मे परामर्श लेना है । 


- - 


- - - - - - - . . 


- 


- - - - - - 


13 


14 


. 


. 


. . . 


- 


- -- -- - - --- ----.. 


. 


से . लो . मे . प्रा . से परामर्श लेना प्रायश्यक नहीं है 


ग्रुप " क वि . प . म . ( पदोन्नति के विचारार्थ ) : 
1. अध्यक्ष/सदस्य, सं , लो . से . पा . - - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष, रेलये भोई - सदस्य 
3. वित्त आयुक्त , रेग्नें - - सदस्य 
4. रेलवे बोर्ड के चार -- सवस्य 


.- . - .- 


- .. - 


. . 


. 


1 


पयन 


45 वर्ष से अधिक महीं ( केन्द्रीय सरकार नहीं 
द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
की छूट दी जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्राय सीमा निर्धारण के लिए 
निर्धारत तिथि भारत में उम्मीदवारों ( मा 
मान और निकोबार द्वीप समूह मोर लमठीप 
में रहने वालों के अलावा ) से मावेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम होगी । 


2. वरिष्ठ 30 * ( 1989 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप क 3000-100 
प्रोग्रामर/ वरिष्ठ कार्यभार के माधार राजपत्रितगैरलिपिकवर्गीय . 3500- 125 
मिस्टम विश्लेषक पर परिवर्तन किया 

4500 रु . 
जा सकता है । 
! ! पोन्नत व्यक्ति 
प्रतिनियुमित पर 
नियुक्ति के पात्र 
नही होंगे । इसी 
भांति प्रतिनियुक्ति 
अधिकारी पदोन्नति 
पर नियुक्ति के पान 
महीं होंगे । फेन्द्रीम 
सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियु 
क्ति से तत्काल पूर्व 
धारिम किसी मन्य 
मंवर्ग बाहय पद में 
प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
4 वर्षों से अधिक 
नहीं होगी । 


- - 


- - -- - --- 

fo 


पपोलत अधिकारियों के लिए 
2वर्ष पर सीधी भर्तीसारा 
नियुक्त अधिकारियों के लिए 
एक वर्ष । 


अनिवार्य : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी /गणित ( साख्यिकी के 
__ साथ )|संक्रिया विज्ञान/भोतिकी या अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांदियकी के 
माथ ) में स्तातकोत्तर उपाधि या इंजीनियरी/कंप्यूटर विज्ञान में स्नातक की उपाधि । 
( ii ) इलेक्ट्रानी रेटा प्रोसेसिंग का 7 वर्ष का अनुभव जिसमें से इलैक्ट्रा 

निक मप्यूटर पर वास्तविक प्रोग्रेमिंग का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अन्यथा सूमोग्य उम्मीधवारों के मामले में मं . लो . मे . 
मा . के विवेकानुसार अर्हताओं में छूट दी आ सकती है । 

2. अनुभव की पर्हता में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
मनुस चित आति और अनुस चित जनजाति के संबद 
उम्मीदवारों के मामले में छूट दी आ सकती है, यदि अयन के किसी भी 
चरण में सं . लो . से . प्रा . की यह राय हो कि इन सम वायों से प्रपेक्षित 

अनुभव प्राप्त उम्मीदवार इन समुदायों के लिए मारक्षिस रिक्तियों को 
भरने के लिए पर्याप्त नहीं होंगे । 


बांछनीय 
(i ) इंजीनियरी में स्नातकोत्तर उपाधि या अनिवार्य महतामों में उल्लिखित 

_ विषयों में से किसी एक में डाक्टरेट की उपाधि । 
- ( i ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिग/मिस्टम अभिकल्प /विश्लेषण में प्रौपचारिफ प्रशिक्षण । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


( i) 20 % पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( ii ) 80 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती कारा । 


पदोन्नति 
विश्लेषक प्रोग्रामर सिस्टम विश्लेषक/सहायक उठा प्रोसेसिंग अधिकारी/ 
सहायक डेटा उपक्रम अधिकारी ग्रेड में 8 वर्षों की नियमित सेवा के 
माव । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार क्षेत्रीय रेमें उत्सा / इकाइयो/रेलवे बोर्ड सचिवालय 
प्रन संधात , अभिकल्प और मानक संगठन : 
( क ) (i ) नियमित माधार पर सदृश पदों पर कार्यरत, अग्यपा 
( ii ) 2200- 4000 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर 

5 वर्ष की निममित सेवा, 
( iii ) मन्यथा : 
(iv ) 2000- 3500 रु . के वेतन वाले या ममकक्ष पदों पर 8 

बों की नियमित सेवा , और 
( ब ) सीधी भर्ती के अधिकारियों के लिए कालम 8 में विहित गैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव रखना । 
( फीडर- कोटे के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति को सीधी लाइन में 
हूँ में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के अधिकारी पदो रति पर नियुक्ति 
के पास नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
दिमाग में इस नियमित से तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पर में प्रतिनिय क्ति की प्राधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
4 वर्षों से अधिक नहीं होगी । 


-- 


- 


4 


- 


- 


13 


14 


. म . (पोना . प्रा . अपना सवस्य । 


आयोग के साथ परामर्श भावश्यक है । 


अप " म " वि . प . म . ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. मध्यमासपम्य, सं . लो . से . मा . अध्यक्ष । 
2. कार्यपालक निदेशक लेखा विकास , रेलवे बोर्ड सदस्य ।। 
3. कार्यपालक निदेशक प्रबन्ध सेवाएं, रेल बोर्ड सदस्य 
प.प "क " वि . प . स . 
पुष्टिकरण हेतु विचार करने के लिए अधिम् घमा के समय दिया जाए । 
टिप्पणी : पुष्टिकरण से संबंधित वि . प . स , की कार्यवाही प्रायोग को 
अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । लेकिन यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन 
न किया जाए तो अध्यक्ष या मं . लो . से . मा . के सदस्य की मध्यकता 
में वि . प . स . को एक नई बैठक बोबारा प्रायोजित की जाएगी । 


3 


8 


महीं 


3. प्रोग्रामर/सिस्टम 
विश्लेषक/ सहायक डेटा 
प्रोसेसिंग अधिकारी / 
सहायक डेटा प्रिपरेशन 
अधिकारी । 


14 * सामान्य केन्द्रीय 2000- 60- 2300 चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1989 ) सेवा ग्रुप " " व . रो .- 75-3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
राजपत्रित गैर- 100- 3500रु . 

जारी मावेशों या 
लिपिकवर्गीय 

अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 5 वर्ष की 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्मन किया जा सकता है । छूट दी जा सकती 
टिप्पणी:-.- अनुभव की पाहता में संभ लोक सेवा प्रायोम के है । ) 
विवेकानुसार अनुसूचित जाति /पौर अनुसूचित जनजाति से संबद्ध टिप्पणीः प्रायु सीमा 
उमीदवारों के मामले में छूट दी जा सकती है, यदि चयन के निर्धारण तिथि भारत 
किसी भी चरण में सं . लो . से . प्रा . की यह गय हो कि के उम्मीदवारों (मर 
इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव प्राप्त उम्मीदवारों इन समुपायों मान और निकोबार 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को परने के लिए पर्याप्त नहीं होंगे । द्वीप समूह मौर लम 

द्वीप में रहने वालों के 
अलावा ) से भाषेवन 
पान प्राप्त करने की 
मंतिम तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( क ) (i ) साख्यिकी/ 
गणित ( सांख्यिकी सहित ) 
संक्रिया विज्ञान / भौतिकी या 
पर्भमास्क ( सांख्यिकी 
सहित ) वाणिज्य ( सांख्यि 
की सहित ) में स्मात 

कोत्तर उपाधि या किसी 
माम्यताप्राप्त विस्वरियालम 
या समफस से इंजीनियरी/ 
कंप्यूटर विज्ञान में उपाधि । 
( ii ) इलेक्ट्रानी कम्प्यूटर 
पर वास्तविक प्रोग्रामिंग 
का 1 वर्ष का अनुभव 
या इलेक्ट्रानी कप्यूटर के 
संपालन का 1 वर्ष का 
मनुमय ( पद की मा . 
पायकता के माधार पर । 


[ भाग II ~ - खंड 3 (i )] 
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बांधित 
( क ) किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर 
प्रोग्रेमिग सिस्टम अभि 
कल्प /विश्लेषण में प्रोप 
चारिक प्रशिक्षण । 
( ख ) एक या अधिक 
प्रोग्रेमिग भाषामों का 
कान (भर्ती के समय 
स्पष्ट रूप से दया 
जाए । 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या समकक्ष 
से गणित ( सांख्यिकी 
महित ) / भौतिनी / मास्पि 
की वाणिज्य ) सांख्यिकी 
सहित ( अर्थशास्त्र ) ( सां 
ख्यिकी महित ) में स्नातक 
की उपाधि । 
(ii ) इलेक्ट्रानिक कंप्यूटर 
पर प्रोग्रेमिग के एक वर्ष 
के अनुभव सहित इलेक्ट्रा 
निक कम्प्यूटर के संचालन 
का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी :- - अन्यथा अर्हता 
प्राप्त उम्मीदवारों के 
मामले में मं . लो . से . 
मा . के विवेक के आधार 
पर महनामों में छूट वी 
जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु -- नहीं 
शैक्षिक अहंता - - हां 


पदों पर सीधी भर्ती 
के समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परा 
मर्श लेना आवश्यक 


पदोमति वारा पदोन्नति 

ग्रुप " ख " वि . प . स. 
अन्यथा स्थानांतरण डी पी विभाग में कार्यरत ग्रुप "ग " ( पदोन्नति पर विचार करने 
धारा अन्यथा सोधी के उन कर्मचारियों में मे जो 1400/- के लिए ) 
भर्ती द्वारा 

रुपए के न्यूनतम ग्रेड वाले पद पर 1. वि . सं . एवं मु . ले . अ . 

कार्यरत हों , और उच्चतर ग्रुप "ग " - अध्यक्ष 
ग्रेड में नियमित आधार पर कार्यरत र मुख्य कार्मिक अधिसहित 
कर्मचारियों में से चयन द्वाग (जिम- दो अन्य विभागाध्यम - - 
में लिखित एवं मौखिक परीक्षा -- - सवस्य 
शामिन है ) बशर्ते उन्होंने उम ग्रेड ग्रुप "म " वि . प . म . 
में कम से कम 3 वर्ष की नियमित भर्ती के नियमों को अधि 
सेवा पूरी कर ली हो और 2050/ - सूचित करने में पूर्व दिया जाए 
मपार सक के प्रत्रम पर पहुंस गए टिप्पणी:--- पृष्टिकरण से संबं 
हों । 

धित वि , प. म . की कार्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

वाटी मायोग को अनुमोदनार्थ 
केन्द्रीय सरकार क्षेत्रीय रेलों / उत्पादन भेजी जाएगी लेकिन यदि 

इकाइयों / रेलवे बोर्ड सचिवालय / अनु . आयोग द्वारा इनका अनुमोदन 
अभि , और मानक संगठन में अधि - । नहीं किया जाता तो मंघ लोक 

मेवा आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में वि . 
पं . म . को एक नयी बैठक . 
बलायी जाएगी । 


कान 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर मदश 

पद धारण करने हों या 
( 2 ) 1640 -- 2900 रुपए या 

ममकक्ष वेतनमान वाले पद 
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- 


- - 


- 


पर 3 वर्ष की नियमित 

सेया हो , या 
( 3 ) 1400 - 2300 699 

समकक्ष वेतनमान वाले पर 
पर 8 वर्ष की नियमित 

सेना, पौर 
( ख ) सीधे भर्ती अधिकारियों के लिए 

कालम 8 में विहित पौमिक पाई 

AT TREI 
( फीडर कोटि के विभागीय अधिकारी 

जो पदोन्नति की सीधी लाइन में है 
वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र 
नहीं होंगे । इसी भाति प्रतिनियुक्ति 
अधिकारी पदोन्नति पर नियुक्ति के 
पान नही होंगे । केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित 
किसी अन्य मंवर्ग बाहय पद में प्रति 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्षों से अधिक 
het att i 


( . 85/ f ( ft . Ar . ) 1/ 14 / 2] 

for the Trt, Fight freun tt. ( Trafaret vaff) 
MINISTY OF RAILWAYS 

4. Disqualification .-- No person, 
(Railway Board ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
New Delhi, the 1st April, 1989 
G . S . R . 880 . - - In exercise of the powers conferred by 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person shall bo 
the proviso to articlo 309 of the constitution, and in super 
session of the Indian Railways Computer Organisation 

eligible for appointment to the said posts : 
(Gazetted Posts ) Recruitment Ruley, 1969 except as respect Provided that the Central Government muy , if satisfied 
things dono or omitted to be done , the President hereby that such inarriage is permissible under the personal Law 
makes the following rules regulating the method of recruit uvplivable to suicli porson and the other party to the murriage 
ment to the various gazetted posts in the Electronic Data and thut there are othof grounds for so cluing, cxempt any 
Processing Department on tho Indian Railways , 

person froin the operation of this rule , 
1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may l:c 5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
called the ladian Railways, Elcctronic Data Processing 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
Department (Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1989. 

may by order und for reasons to be recorded in writing 

and in consultation with the Union Public Service Commis 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

síon, relax any of the provisions of thcso rules , with iespect 
publication in the official Gazette. 

to aty class or category of persons. 
2 . Number , Classification and Scales of Pay. - The number 6 . Interpretation. If any question ariscs relating to the 
of posts , their classification and the scaley of pay attached interpietation of these rules , it shall be referred to the 
the ctu shall be as specified in columns 2 to 4 of the Central Government whose decision shall be final, 
Schedule annexed to these rules. 

7 , Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Mcthod of recruitment, age limit , qualifications etc , - - and other concesions required to be provided for the Schc 
The method of recruitment to the said posts, age limits . Juled Castes und Scheduled Tribes and other Spectial cate 
qualification and other matters connected therewith shall of persons in accordance with the orders issued by the 
be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

Central Governinent, from time to time. 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classiſication 


Scale of Pay 


- - 


- - - -- 


- 


1 . Senior Electronic Data * 13 
Processing Manager . ( 1989 ) 

* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 
Group ‘ A ’ Gazetted Non - 5000 . 
Ministerial 


[ RT II - - 


3 (i )] 
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- 


- 


- 


- 


-- - 


Whether selection post 
or non - selection Post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of Service admnissi- qualifications required 
ble under rule 30 of the for direct recruits 
C . C .S . ( Pension ) Rules , 
1972 


7 


Selection . 


NA . 


No 


N . A . 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of Promotees 


Period of probation if 
any 


Method of rectt . Whether by direct 
rectt. or by promotion or by deputa 
tion /transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


9 


N . A . 


(i) 20 % by promotion . 
( ii) 80 % by transfer on deputation . 


In case of rectt. by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a DPC exists , what is its com 
position . 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making rectt . 


12 


13 


14 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not nece 
sary . 


Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC ( for considering 
Senior Programmer/Senior Systems Analyst promotion ) 
with 5 years regular service in the grade. 1 . Chairman /Member, UPSC 

- Chairman . 
Transfer on deputation : 

2 . Chairman , Railway Board 
Officers of the Central Government/Zonal - Member 

Rajlways/ Product on Units /Railway 3. Financial Commissioner for 
Board s Secretariat/Research Designs & Railways - Member . 
Standards Organisation : 

4 . Four Members of the Railway 
(a ) (i) holding analogous posts on regu - Board Member, 

lar basis ; failing which 
( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 - 4500 

or equivalent; and 
(b ) possessing the following qualifications :--- 

(i) Master s degree in Statistics / 

Mathematics /Operations Research / 
Physics or Economics /Commerce 
(with Statistics) or Degree in 
Engineering or Computer Science 
from a recognised University or 

equivalent; and 
( ii ) 10 years experience of electronic 

data processing/computer oriented 
optimisation , Information sys 

tem out of which 5 years experience 
3284 GI / 89 — 14 
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- 


- 


- 


. .. - 


- . . . 


-- - - 


- 


- - 


.. .- 


. 


. 


. 


- -- 


12 


URL. LT - 


should be on actual computer 

programming & systems design, 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of depu 
tation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the 
same or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall 
not exceed 4 years). 


1 


2 


3 


. 


Selection 


2 . Senior Progra - 30 * ( 1989 ) 

General Central Service 
mmer/Senior Subject to variation Group ‘ A ’ Gazetted 
Systems Analyst . dependent on work - Non -Ministerial. 

load . 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125 -4500 


No. 


Not exceeding 45 years 
(Relaxable for Governments servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential 
(i) Master s degree in Statistics / 

Mathematics (with statistics) 
Operations Research / Physics or 
Economics/Commerce (with sta 
tistics) or Degree in Engineering / 
Computer Science of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 7 years experience of electronic 

data processing work out of 
which 3 years experience should 
be in actual programming on an 

electronic computer. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the U . P .S . C . in 
case of candidates otherwise well 
qualified 


8 


10 


11 


2 years for pro - 
motees and one 
year for direct 
recruits 


Noto 2 : The qualifications (a ) experi. No . 

once is /are relaxable at the discre 
tion of the U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to scheduled 
castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the UPSC is 
of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be avail: 
ble to fill up the vacanrios reserved 
for them . 


(i) 20 % by promotion fail 

ing which by transfej 

on deputation . 
(ii) 80 % by transfer on 

deputation failing which 
by direct recruitment. 


- 


I 


[ T4 II - - 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


SAN - 


RROS 


- 


- 


- 


Desirable 
(i) Master s degree in Engineering 

or Doctorato in any of tho subjects 
mentioned in essential qualifica 

tions. 
( ii) Formal training in computer 

programming /systems dosign / 
analysis . 


12 


13 


14 


Promotion 

Group A DPC (for considering Consultation with the 
Programmers /Systems Analysts /Assistant promotion ) 

Commission necessary . 
Data Processing Officers / Assistant Data 1. Chairman /Member, UPSC 
Preparation Officers with 8 years regular - Chairman . 
service in the grade . 

2 . Executive Director, Accounting 
Transfor on deputation : 

Development Railway Board 
Officers of the Central Governmont/Zonal - --Member. 

Railways / Production Units /Railway 3 . Executive Director, Management 
Board s Socrotariat/Research Designs & Services Railway Board - Member 
Standards Organisation : 

Group ‘ A ’ DPC (for considering 
(a ) (i) holding analogous posts or regu . confirmation ) 
lar basis failing which 

May be given at the time of nuti 
( ii ) with 5 years regular service in posti fication . 

in the scale of Rs. 2200 -4000 or Note : The proceedings of the DPC 
equivalent ; failing which 

relating to confirmation shall be 
( iii ) with 8 years reglar service in posts sent to the Commission for app 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or roval. If , however, these are 
equivalent; and 

not approved by the Commiss 
(b ) possessing the educational qualifica ion a fresh meeting of the DPC 

tions & experience prescribed for dir to be presided over by the Chair 
oct recruits under Column 8 . 

man or a Member of the UPSC 

shall be held . 
( The departmental officers in the feeder 

oategory who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for app 
ointment by promotion . Period of depu 
tation including period of deputation 
in another ex -cadre post held inmedia 
tely preceding this appointment in the 
same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 
not exceed 4 years . 


IL 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


2 . 


Selection 


3 . Programmer /Systems 14 (1989 ) 

Analyst/Assistant Data * Subject to varia - 
Processing Officers ) tion dependent on 
Assistant Data Propar - workload . 
ation Officers . 


Genoral Central Ser- Rs. 2000 - 60 -2300 
vice Group B EB -75 - 3200 - 100 
Gazetted Non 3500 . 
Ministerial, 
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- 


- 


- - 


Not exceeding 30 years. 

No. 
(Relaxablo for Government scr 

vants upto 5 years in accordanco 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshad 
weep ) 


Essential : 
A .( i) Master s Degree in Statistics /Mathematics 

(with Statistics) /Operations Research / 
Physics or Economics (with Statistics )/ 
Commerce (with Statistics). 

OR 
Degree in Engineering Computer Science 

of a recognised University or equivalent. 
( 11) 1 year s experience of actual programming 

on an elecironir computer or in the opera 
tion of an electronic computer (deponding 
upon the requirement of the post) . 

OR 
(i) Bachelor s degree in Mathematics (with 

statistics /Physics /Statistics /Commerce (with 
Statistics )/Economics (with Statistics) from 
a recognised University. or equivalent . 
7 Years experience of operation un elic 
tronic computer including one year experi 
ence of actual programming on an electronic 

computer. 
Note : Qualifications aro relaxę blc at the discre 

tion of the UPSC in case of candida tes 

otherwise well qualifled . 
Note : The qualifications (a ) experience is/are 

relaxable at the discretion of the UPSC 
in the case of candidates belonging to 
scheduled vastes and Schoduled Tribes 
if , at any stage of sclection , the UPSCS 
is of the opinion that sufficient number, 
of candidates from those communities 
possessing the requisito experience aro 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Formal training in computer programming 

systems design /analysis from a recognised 

Institute . 
( ii ) Kuowledge of one or more programming 

languages ( to be indicated specifically at the 
time of recruitment). 


A 


M 


- - 


- - 


- 


10 


11 


2 years 


Age : No 
EQs : Yes 


By promotion failing which by transfer 
on deputation and failing which by direct 
recruitment. 


12 


13 


14 


LLL 


Promotion : 

Group B DPC (for considering Consultation with 
Through Selection (which will include ordinarily promotion ) . 

the Commission 
a written test and also a viva - voce test) of Group 1. FA & CA0 — Chairman 

necessary while 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- 


- 


- 


- 
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12 

13 

14 
C staff working in the EDP Department hold - 2. Two other Heads of Depart- making direct rec 
ing the post in the grade the minimum of which ments including Chief Per- ruitment to the post. 
is Rs. 1400 /- and higher Group C Grade on a sonnel Officer — Member 
regular basis provided they have rendered mini- Group B DPC 
mum of 3 years of regular service in the grade "May be given before notifiying 

and they have reached the stage of Rs. 2050. the recruitment rules. 
Transfer on deputation . 

Note : The preceedings of tho 
Officers under the CentralGovernment/Zonal Rail - DPC relating to confirmation 

ways / Production Units /Railway Boards Secre - shall be sent to the Commission 
tariat/Research Designs & Standards Organisa for approval. If , however , 
tion : 

those are not approved by the 
( a ) ( i) holding analogous posts on a regular Commission a frosh meeting 
basis ; or 

of the DPC to be presided 
( ii ) with 3 years regular service in posts in over by the Chairman or Mem 

the scale of Rs. 1640- 2900 or.equivalent ; ber of the UPSC shall be held . 


or 


(iii ) with 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 -2600 on equi 

valent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications & 

experience prescribed for direct recruits undor 

Column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for appoinment by 
promotion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same ar some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[ No . 85 / E ( GR )/ I/14/ 2 ] 
LOVE DEV RAJ. Jt. Director / East ( Gztd . Rectt. ) 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1989. 
सा . का . नि . 881. : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 3.69 के 
परन्तक हार, प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय निर्माण संगठन 
( समूह "ग " ) भर्ती नियम, 1985 का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्याप्त :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय निर्माण संगठन ( समूह 
“ ग . ) भाती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । . 

( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंने । 
: राष्ट्रीय निमणि मंगठन ( ममूह " ग "). भर्ती नियम, 1985 
- प्रभसूची में पाई . बी . एम . टंकक पद से संबंधित श्रम संख्यांक 7 i 
सामने ( क ) स्तम 4 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा आएगा, प्रति : - - 

"13. 0- 30-1560-द. रो..40-2040रूपये " 
. ( ब) स्तभ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा अर्थान् : --- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेक, के 950 - 1500 रुपये वेतनमान 
वाले ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिम्होंने उस भेणी में तीन वर्ष 
को नियमित सेष, की है , उनके पास स्तंभ ( 8 ) में अमिफाथित शेक्षिक 
और अन्य महताएं होनी चाहिए । . 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विमाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर माल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि भी है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।" 

[ सं . ए - 11019/5/88 - एच-1] 
__ . एच . के . बोष, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 7th November , 1989 


G . S. R . 881: --In exercise of the powers contorred by the 
proviso to article 309 of thic Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho Natio 
Lal Buildings Organisation ( Gioup C ) Recruitment Rules , 
1985 , namely : 

1. (1) These rules may bo called the National Buildings 
Crganisation ( Group C ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1989 . 
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(2 ) They alwall come into force on the date of their publi 
Lotion in the Gazette . 

2. In the Schedule to the National Buildings Organisation 
( Group C ) Recruitment Rules , 1985, against serial No . 7 
relating to the post of IBM Typiat; 
( a ) in column 4, for the existing entries, the following 

shall bc substitutel, namely : 
" Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB 40 2040 "; 
(b ) in column 12 , for the existing entries the following 

shall be substituted , namely :-- -- 
Transfer on deputation- - From amongst Lower Divi 

slon Clerks of Central Socretariat Clerical Ser 
vice in the pay scale of Rs. 950 ----1500 with three 
years regular service in the grade . They should 
POSScae educational and other qualifications as 
lald down in column ( 8 ) . 

Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation / Department of the Central 
Government shall ordinatily not exceed 3 years " . 

[ No . A- 11019 / 5 / 88- HI] 

H. K . GHOSH, Under Secy. 
अम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

मई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1989 
स. . . नि . 882 --: केन्द्रीय सरकार , शिक्षु पधिनियम, 1961 
( 1961 क 5 : ) की धार, 37 को उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय शिभ ता परिषद से परामर्श 
पारने के पश्चात शिक्षुता नियम 196 : फ और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
1. (i ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम शिलता ( संशोधन ) नियम 

1988 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. शिम ता नियम 196 : में : - -- 
- ( 1 )--नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में “ समूह सं . 15- - होटल और . 

खानपाम व्यवसाय समूह " शीर्ष के नीचे कमशः फैन्टीन सेवा 
पर्यवेक्षक जलपान गृह, होस्टेस और बारमन/म,रटेहर में 
संबंधित क्रम संख्यांक 8, 9 और 1 : और उससे संबंधित 

प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
1 ) भमसूची 1 में क्रमशः कैन्टीन सेवा पर्यवेक्षक जलपान यह 

होस्टेस और बारमैन मारट्रहर से संबंधित, क्रम मख्याक 
69, 70 , 73 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 
जाएगा । 

सं . ही जी ई टी - 16 11 )/ 862. पी . ] 

ए . पी . एस . शर्मा, प्रवर सचिव 
1 मूल नियम सा . का . नि . सं . 7133 तारीख 17-:- 196 : द्वारा 

प्रकाशित मिए गए थे । 
2. संशोधन साका०मि . 894 तारीख 283, 1984 द्वारा किया 

गया । 
3 संशोधन सा . का . नि . 185 तारी 16-1- 1985 द्वारा किया 


7. संशोधन सा . का . मि . 1714 तारीब 27- 10-1067 द्वारा किया 

गया । 
8. संशोधन सा . का . नि . 1553 व 12- 8 -1988 चारा प्रिया 

गया । 
9. संशोधन स. . . . मि . 1012 तारीख 18- 7- 1970 पाप किया 

गया । 
10. संशोधन सा . का . नि . 1 : 24 तारीख : 6- 8-1870 द्वारा किया 

गया । 
11. संशोधन सा . का .मि : 037 तारीख 9-10-1970 पारा किया 

गया । 
1 :. संशोधन सा . का . नि . 61 तारीख 30- 11 - 1970 द्वारा किया 

गया । 
13. संशोधन सा . का . नि . 383 तारीख 30-3-1871 पारा किया 

गया । 
14. संशोधन सा . मा . मि . 1394 तारीख : 3-10-1972 द्वारा किया 

गया । 
15. संशोधन सा . का . नि . 1424 तारीख 16-10-1974 द्वारा किया 

गया । 
16. संशोषन सा . का . नि . 207 ( 9 ) तारीख : 7- 5 -1875 वारा 

किया गया । 
17. संशोधन सा . का . नि . 780 तारीख 4- 6- 1975 बारा किया गया । 
18. संगोषन सा . का . नि . 459 ( 4 ) तारीख 28-1975 द्वारा किया 

गया । . 
18. संशोधन सा . का . नि . 248 तारीख 19- 9-1975 द्वारा कि 

गया । 
20. सशोधन सा . का . नि . 13 तारीख 9- 1 -1976 द्वारा किया गया । 
21. संशोधन सा . का .नि . 38 ( 4 ) तारीख 13-1-1976 द्वार, फिय. 

गया । 
22 . संसोधन स . का . नि . : 07 ( म ) तारीष : 7- 5-1978 द्वारा किया 

__ गया । 
13. संशोधन . सा . का . नि . . 101 : तरीब 28- 7- 1978 द्वारा किया 


24. संशोधन स. . पा .नि . 24 ( प ) तारीख 56-1 -188 : बारा किया 


. 5. संशोधन सा . मा.. नि . 383 तरीष 14- 8-1883 द्वारा किया 

गया । 
16. संशोधन सा . का . नि . 450 तारीख 18- 6- 1983 द्वारा किया 

गया । 
17. संशोधन सा . का . नि . 451 तारीख 18- 6 -1984 वार किया 

गया । 
18. संशोधम सा . का . नि . : 20 तारीख 23- 1-1985 द्वारा किया 

गया । 
20. संशोधन सा . का . मि . 21 तारीख 23- 2- 1885 द्वारा किया 

गया । 
30. संशोधन सा . का . नि . 64 तारीख 18- 1-1986 द्वारा किया गया । 
31. संशोधन सा . का .मि . 370 तारीख 24- 5- 1986 बारा 

गया । 
3 . संशोधन सा . मा .नि . 1041 तारीख 10-11-1986 द्वारा किया 

गया । 
33. संशोधन सा . का . नि . 1038 तारीख 011- 1986 द्वारा किया 


गया । 


" संशोधन स. . क. . रि . ,124: तारीख 18- 8- 1965 द्वारा किया 

गया । 
5. संशोधन सा . का . मि . 1538 तारीख : 8- 9-1966 द्वारा किया 

गया । 
6. संशोधन स. . फा . मि . 16 तारीख 14- 1 -1967 ारा किया 

गया । 


(9W II --- 
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39. HOTTE FT .ff. 716 af 3-9- 1988 ATY 64197 1791 
39. TPTNETT 27 .# T .FF. 810 artre 7- 10- 1988 ONT # 
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MINISTRY OF LABOUR 
(Directorato Goneral of Employment & Training ) 

Now Delhi , the 13th November, 1y89 , 
G .S . R , 882 .- In exercise of the powers conforred by 
sub - section ( 1 ) of section 37 of Apprenticos Act, 1961, 
(52 of 1961 ) , and after consulting the Central Apprestico 
ship counct), the Contral Gotornment hereby makes the 
following rules further to amend the Apprentico -ship Rules , 
1962, namely : 
1. (i) These rules may be called the Apprenticeshi; 

(Amendmont ) Rules , 1989 , 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Oficial Gazette . 
2. In the Apprentico-ship Rules , 1962 - 
(i) Lo gub -rulo (1 ) of rule 5 under the Heading 

" Group No. 13 _ Hotel and Catering Trado Group" , 
serial number 8 , 9 and 12 relating to the trades of 
Canteen Services Supervisors, Restaurant Hostess 
and Barman /Bartender respectivoly , and the entrica 

relating thoreto shall bo omittod . 
(1 ) In Schodulo - T, serial numbers 69, 70 and 73 relat 

ing to the trades of Canteon Services Supervisor, 
Restaurant Hostess and Barman /Bartender ros 
poctively , and entries relating thereto shall be 
omitted , 

No. DGET - 16 ( 1) 89 -AP ] 

A . V . S. SARMA, Under Socy . 
1 . Principal rules were published by GSR No. 1134 , 

dated 27 - 2 – 1962, 
2. Amended by GSR No. 394, dated 28 -3- 1964. 


3. Amended by GSR No. 155, dated 16 - 1-1965 . 
4. Amended by GSR No. 1242 , dated 18- 8 -1965, 
5 . Amendod by GSR No . 1538 , dated 28 - 9 - 1766 . 
6 . Amended by GSR No. 152, dated 24 -1- 1967. 
7 . Amended by GSR No. 1714 , dated 27- 10 - 1957. 
8 . Amended by GSR No. 1553 , datod 12- 8- 1968 . 
9. Amended by GSR No . 1012 , dated 28 -7- 1970 . 

Amended by GSR No. 1294 , dated 26 -3 - 1970 , 

Amended by GSR No . 2057 , dated 9 - 10 - 1970 . 
12 . Amended by GSR No. 61, datod 30 - 12 - 1970 . 
13, Amended by GSR No. 383 , dated 10 -3- 1971 . 
14 . Amended by GSR No. 1394 , dated 23 - 10 - 1972 . 
15 . Amended by GSR No. 1224 , đeted 15 -10 - 1974 . 

16 . Amended by GSR No, 297 (E ), dated 27- 5- 1975. 
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